Symbolon Volume XX. no. 1 (36)

Digitalis munkahely — a jové munkahelye?

VALLASEK Magdolna, PhD
Sapientia Hungarian University of Transylvania, Department of Legal Sciences
mvallasek@yahoo.com

Abstract: Digital Workplace — the Workplace of the Future?

Digitalization is nowadays present in the labor relations and labor activities and brought
into the attention of labor regulation new, atypical forms of labor relations and activities.
Although these processes are widely acknowledged and studied by scholars, labor law in
general and Romanian labor law, in particular, is dealing with many issues of great
significance that currently are not properly solved. Will the workplace of the future be a
digital workplace? And if so, is the Romanian labor regulation prepared for that?
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Bevezet6 gondolatok

A digitalizacié, a modern informacio-technoldgiai eszkdzok hasznalata, a kdzosségi
média eszkdzének a munkaltatd és munkavallalo altali hasznalata olyan médon valt
napjainkra a munka vilaganak részévé, amely elkerilhetetlenil indokolja a jelenség
munkajogi szempont( vizsgalatdt. A kérdés komplex, a szabalyozés pedig még sok
esetben csak kullog a tarsadalmi realitasok nyomaban, valaszok csak részben allnak
rendelkezésiinkre. Az ujfajta munkavégzési formak ¢és a digitalizacio adta lehetdségek a
munkajogviszony mindkét szerepl6je szdmara hordoznak elényoket, ugyanakkor
szamtalan olyan (j problémat vetnek fel, illetve régi problémat mélyitenek el, amelyekre a
munkajog egyelére csak keresi a megfeleld szabalyozasi valaszokat. Nagyon ugy tiinik
azonban, hogy a sokat hangoztatott elényok ellenére a munkavallaloi oldal szdmara nem
igazén pozitiv a mérleg. A rugalmas munkavégzés Oridsi hatranya a munkaidé és a
maganélet kozotti hatarvonal elmosddasa vagy akar teljes eltlinése, a munkaltatonak valo
kiszolgaltatottsag nagyobb mértéke, a tarsadalombiztositashdl valo kiszorulas kockazata.

Hogyan érte el a digitalizacié hatdsa a munka vilagat, és az Uj folyamatoknak milyen
kévetkezményei vannak a munkavallal6 és a munkaltatd szamara? Milyen teriileteken
van hatassal a digitalizaci6 a munkavégzésre, mit jelent az applik&cié alapl
munkavégzés, milyen (j munkakorok, munkavégzési formak jottek vagy jonnek létre
ezek hatasara, milyen megoldasokat jelent mindez a munkaligyi ugyviteli folyamatok
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szempontjabdl, van-e és lehet-e az (j munkavégzési formaknak és eszkdzdknek
médiatartalom-alakito hatisa? A j6vé munkahelye immar egy digitalis munkahelyként
képzelhetd el? Szamtalan ilyen és ehhez hasonld kérdésre kell napjainkban valaszt
keresniink. Rovid tanulmanyunkban is ilyen és ehhez hasonld, igen aktualis munkajogi
kérdéseket villantunk fel, s igyeksziink valaszokat, Gtmutatasokat, iranyvonalat talalni a
hatalyos roman jogi szabalyozashol.

Néhany gondolat a roman szabalyozasi hattérrol

A téméaval Kkapcsolatos korabbi tanulmanyainkban mar Kkifejtettik azt a
véleményiinket, miszerint a roman munkajog jelen pillanatban még sok szempontbo6l
felkésziiletlen a digitalizacié hatasainak kovetkezményeibdl adodo tarsadalmi realitasok
kezelésére. (Vallasek, 2019) A jogfejlédés azonban ezen a teriileten is szilkségszerlien
elindult, s a jovében annak felgyorsuldsa varhato.

A munkahelyi adatvédelem kérdése példaul mar a roman Munkatdrvénykényv (Mt.)
szabalyozasaban is helyett kapott. Az Mt. 6. cikke kimondja, hogy minden munkat végz6
alkalmazott szamara el kell ismerni a kollektiv targyalashoz, személyes adatok védelméhez,
valamint a jogellenes felmondassal szembeni védelemhez vald jogot. A munkaszerzddéssel
kapcsolatos Ugyviteli és eljarasi szabalyok kdzé kerult be a 2017. évi tdrvénymaodositéssal a
16! cikk, amely arr6l rendelkezik, hogy a kotelezéen irott formaban megkdtott
munkaszerz6dés masolatat a torvény szerint munkavégzesi helynek mindsiilé helyen kell
meg0lrizni papirformaban vagy elektronikus adathordozon, a munkaltato altal erre kijelolt
személy altal, a személyes adatokra vonatkozd titoktartasi rendelkezések tiszteletben
tartasaval. Végezetil a 40. cikk i.) pontja régziti a munkaltatonak a munkavallalok
személyes adatainak bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettségét. Az altalanos
adatvédelmi rendelet (Eurdpai Parlament és Tanacs /EU/ 2016/679. rendelete — GDPR)
atliltetését célzd roman jogszabaly, a 2018. évi 190. tOrvény kiegésziti a roman Mt.
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyozasat, amennyiben az 5. cikkében rendelkezik a
munkaltato altal hasznalt megfigyelési rendszerekkel kapcsolatos szabalyokrdl.

Az Mt. rendelkezései kiterjednek az allaspalyazokra vonatkozd informéacidszerzési
modozatokra is, amelyek jelen pillanatban kizarjak annak lehetéségét, hogy a leendd
munkaltatd az internet segitségével, Google-kereséssel vagy az allaspalyazo kozosségi
médiaplatformjanak ellendrzésével jusson informaciokhoz. Az informacioszerzés ilyen
lehetdségei nyilvanvaloan kézenfekvoek minden munkaltatd szamara, €s a gyakorlatban
szdmtalanszor hasznéljék is azokat. (Kajtar, 2016, 150-160; Opre és Sandru, 2016, 206)

A roman szabalyozas azonban nem megengedd az ilyen gyakorlattal szemben, a
munkaltato a sziikséges informaciokhoz vagy kdzvetleniil a leendé munkavallalo révén,
vagy annak engedélyével, esetleg a korabbi munkaltaté megkérdezésével juthat. A
tovabbiakban a tajékoztatas célhoz kotottségérél is rendelkezik az Mt. 29. cikkének 3.
bekezdése, amelynek értelmében a munkdltaté dital a munkavdllalotdl az elbzetes
ellendrzés soran barmilyen formdban kért informdcioknak nem lehet mas célja, mint az
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adott allas elfoglalasahoz sziikséges képesség, valamint a szakmai készségek felmérése.
A 4. bekezdés pedig arrol rendelkezik, hogy az alkalmazast kérd személlyel
kapcsolatban a munkaltaté az elozé munkaltatoktol is kérhet informaciokat, azonban
csupan a végzett tevékenységekre és az alkalmazas idétartamdra vonatkozéan és csak
az érintett elozetes tajékoztatasat kovetden.

Nem az Mt. normaszdvegébe iktatva, hanem kilén térvényben, de 2018-ban sor
kertlt a tAvmunka szabalyozéasara. Ezt a célt szolgalja a jelenleg is hatalyos 2018. évi
81. torvény, amelyrdl a késdbbiekben részletesen is sz6lni fogunk. Ugyanakkor egyéb, a
digitalizacio hatasara a vildg mas orszagaiban mar megjelend uj munkavégzési formak
beemelésére a roman munkajogi szabalyozasba még nem latunk példakat. Ez nem azt
jelenti természetesen, hogy az adott munkavégzési formék ismeretlenek a gyakorlatban,
azonban egyeldre teljes mértékben kiviil esnek a munkajogi szabalyozas keretein.

Nem taldlunk megfeleld rendelkezéseket a roman munkajogban a kozosségi
médiaplatformok hasznalatanak szabalyozasaval kapcsolatban sem, annak ellenére, hogy
napjainkban a k6zosségi média hasznalata teljesen hétkdznapi gyakorlat, szamtalan elénnyel
és hatrannyal, mind a munkavallalé mind a munkaltaté szempontjabdl. Az Mt. rendelkezései
alapjan egyértelmiinek latszik, hogy a munkaltato altalaban véve nem tilthatja meg a
kozOsségi média hasznélatat, de nem is kotelezheti a munkavallalét annak hasznélatara. A
munkahelyi médiahasznalat szabalyait célszeri lenne valamilyen médiahasznalati
magatartasi kodexben rogziteni, ugyanis az Mt. hatalyos normai sem a bels6 szabalyzat, sem
a miikodési szabalyzat tartalmi elemei kozott nem foglalkozik a kérdéssel. Erre azonban a
munkajogi gyakorlatban még kevés példat talalhatunk.

Uj munkakérok, Uj munkavégzési formak

A digitaliz&ci6 hataséara olyan Uj munkakorok és munkavégzési formak jelentek meg a
gyakorlatban, amelyek a korébbiakban nem voltak ismertek, s igy szabalyozésuk is
viszonylag Gijonnan jelent meg a roman munkajogban. A legegyszeriibb példa erre a
tdvmunka, amelynek az Mt.-n kiviil es6 szabalyozasa, a 2018. évi 81. torvény a
tdvmunka tevékenység szabalyozasarol cimmel, 2018 A&prilisatél hatalyos, a
korabbiakban a roman munkajog ezt a munkavégzési format nem ismerte. Annak
ellenére, hogy a hatélyos tavmunkatérvénylink szamtalan sebbdl vérzik, egyértelmiien
egy olyan mérfoldkd, amely az tjabb, atipikus munkavégzési formaknak a
szabalyozasba valo beemelését jelzi, s mint ilyen, jelentdsége megkérddjelezhetetlen.

Az Mt.-ben nevesitett atipikus munkavégzési formak kozott a kordbbiakban is
megtalalhatd volt, és jelenleg is megtalalhatd az otthonrdl végzett munka, amely
azonban lényegi elemeiben tér el a tdvmunka fogalmatél. Otthonrdl végzett munka
esetében egy olyan munkaszerz6dés alapjan torténik a munkavégzés, amely 1ényegileg
csupan a munkavégzés helyének meghatarozasaban tér el egy rendes
munkaszerz6déstol, illetve ennek kdvetkeztében néhany sajatos jogot és kotelezettséget
rendel el a felek szédméra (Mt. 108-110. cikkek). A torvényi rendelkezésekbdl
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kovetkezéen viszont az otthonrél végzett munka mindig valamilyen kézzelfoghatd
késztermék elkészitését feltételezi, és a munkavégzéshez nem sziikségszerii az
informéacidtechnoldgiai eszk6zok hasznalata.

Bar, mint latjuk, az otthonrdl végzett munka lehet6sége, korlatozottan ugyan
bizonyos tipust munkakdérokre, de a korabbiakban is létezett, az Eurostat adatai alapjan
azt lathatjuk, hogy jelent6sége minimalis volt: 2018-ban, a thvmunkatdrvény hatélyba
Iépésének idején a foglalkoztatottaknak csupan mintegy 0,4%-a valasztotta ezt a
lehetéséget. (Eurostat) A tavmunka szabalyozasanak megjelenése 1ényeges novekedést
egyeldére nem eredményezett, azonban 2019-ben méar 0,8% volt az otthonrdl dolgozdk
aranya Roméniaban.*

A romén torvény meghatarozasat és szabalyozasat dsszevetve az eurdpai szocialis
partnerek altal kidolgozott tdvmunka-keretmegallapodassal (Tavmunka-
keretmegallapodas, 2006) olyan hianyossagokat és problémakat fedezhetiink fel,
amelyek nem véletlenil vezettek a szakirodalomban arra az egyhangl véleményre, hogy
a toérvény tartalmilag elnagyolt, felszines és valtoztatasokra, pontositasokra szorul.
(Teleoaca Vartolomei, 2018).

A hazai térvényes meghatarozas értelmében a tadvmunka ,,0lyan munkaszervezési
forma, amelyben a munkavallald, énkéntesen és rendszeres jelleggel, a beosztasanak,
foglalkozésanak vagy szakmaéjanak jellegzetes feladatait, havonta legkevesebb egy
napig, a munkaltato telephelyétdl tavol végzi, szamitastechnikai és kommunikacios
eszkdzok hasznalataval” (2. cikk, a) pont). Ez a meghatarozas véleményiink szerint
Onmagéaban ellentmondast tartalmaz, hiszen er6sen megkérddjelezheté a ,;rendszeres”
jelleg helyénvalésidga egy olyan munkavégzés esetében, amely havonta egyetlen
munkanap valosul meg a munkaltatd telephelyétdl kiilonbozé helyen. Ilyen esetben a
munkavégzés sokkal inkabb rendszeres jelleggel a munkahelyen, és kivételes mddon
attol kiilonbozo helyen torténik. (Stefanescu, 2019) Bar az erre vonatkozd pontositas is
hianyzik a torvénybdl, végso soron a roman szabalyozas megkiilonbozteti az allando és
valtoz6 tavmunka tipusait.

Félretéve azonban ezt az alapvet ellentmondast, a roman tavmunkatorvény
elemzésébol azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy tulajdonképpen egy klasszikus
munkaszerz6déssel allunk szemben, amelyet néhany sajatos, kotelezd tartalmi elem
egészit ki. llyenek példaul a munkavégzés pontos helyének megjeldlése, a thvmunka
koltségeinek a felek kozotti elosztasara vonatkozd szabalyok, a munkaltaténak a
kapcsolattartas biztositasat célzé kotelezettségei, vagy egyes munkavédelmi kérdések.
llyen értelemben, a szakirodalomban az a vélemény is megtalalhat6, miszerint valdjaban
nem egy sajatos munkajogi intézményrdl beszélink a tdvmunkavégzésre iranyuld
munkaszerz6dés esetében, hanem az otthonrol végzett munka Mt.-ben megtalalhatd
rendelkezései alapjan Iétrejott egyéni munkaszerzédésnek egy sajatos formajarol, a két

1 A 2020-as év elsé félévében a koronavirus jarvany kévetkezményeként tivmunkéra valo kényszerii
atallas mértékével és (lehetséges) hatasaival jelen tanulmanyunkban nem foglalkozunk.
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munkavégzési tipus 0sszemosodasarol. (Popescu, 2018) A munkaszerzédés kérdésével
Osszefuiggésben azt is lathatjuk, hogy béar erre vonatkozéan sem talalunk semmilyen
utmutatast a torvényben, értelemszerien tavmunka szerz6dés kothetd részmunkaidds
vagy teljes munkaidés forméban, hatarozott vagy hatarozatlan idére sz6ldan egyarant.

A tdvmunkara valé megallapodast tehat egyrészt a felek kdzés megegyezésével
sziikséges meghozni a munkaszerz6dés megkotését megel6zéen, vagy teljesitése soran
barmikor, masrészt kdtelez6 mddon rogziteni kell a munkaszerz6désben a felek ilyen
irdnyu akaratat. A munkavallal6 jogainak védelme szempontjabol nagyon fontos, hogy a
tAvmunkéra valo atallas visszautasitisa nem mindsiilhet fegyelmi vétségnek, s mint
ilyen nem szankcionalhato, illetve nem tekintheté a munkaszerzédés felbontasat kivaltd
indoknak, és a munkaltatd egyoldaltan, a munkavéllalo akarataval ellentétesen nem
modosithatja a munkaszerzodést. A visszafordithatosagra vonatkozoéan nincs a
torvényben semmilyen rendelkezés, ebbdl kifolyodlag csupan a munkajog altalanos
szabélyaira hagyatkozhatunk. Ugy gondoljuk, hogy a visszafordithatosag éppen ezért
Ugyszintén csak a felek kozds megegyezésével lehetséges, fuggetlendl attél, hogy a
munkaltat6 vagy a munkavallalé irdnyabdl érkezik az erre vonatkozé kezdemeényezés.

Hasonloképpen a munkavéllalo érdekeinek védelmét szolgélja a tulmunkéra
vonatkozo rendelkezése is a torvénynek, amely szerint ilyen jellegli rendkiviili
munkavégzésre kizarélag a munkavallald irdsos beleegyezése esetében keriilhet sor. Ha
Osszevetjik a tavmunkatorveny jelzett szabalyat az Mt. rendelkezéseivel, azt lathatjuk,
hogy ez az egyetlen olyan munkaszerzédés-tipus, amelynél irasos beleegyezésre van
szlikség tulmunka végzése esetében. Az Mt. szabalyozasanak keretében ilyen formai
kdvetelmény nincs, a 120. cikk csupan annyirdl rendelkezik, hogy tdlmunka csak a
munkavallalé beleegyezésével végezhetd, kivéve a vis maior helyzetét, egy baleset
bekdvetkeztének elkeriilését, illetve kdvetkezményeinek elharitasat célzd siirgds
munkalatokat. Mivel azonban a beleegyezés vonatkozasadban semmilyen formai
kovetelményt nem 4llit az Mt., f6szabaly szerint beleegyezésnek mindsiil pusztan az a
tény is, ha a munkavallald6 a munkaidé lejarta utan tovabbra is a munkahelyén
tartézkodva munkéat végez. llyen értelemben a thvmunka esetében kivételes helyzet all
fenn. Ennek jelentdsége azért is kiemelkedd, mivel a tavmunka, home office, otthonrol
végzett munka esetében lényegesen nehezebb kiilonvalasztani a munkaidét és a
pihendidot, a gyakorlatban 6sszemosodik a munkaidé a magéanélettel, annak ellenére,
hogy természetesen minden esetben a munkaszerzodésben eldre rogziteni kell a
(munkavallalé altal) meghatarozott munkaprogramot. Az Mt. rendelkezései alapjan
viszont tdvmunka esetében is tilos talmunkat végezni a részmunkaidds
munkaszerzddéssel rendelkezd, vagy a kiskoru munkavallalok szamara.

A tavmunkara vonatkozd munkaszerzédésnek van néhany kotelez6 tartalmi eleme,
amelyet felsorol a torvény, ezek kozil a legfontosabbak a munkavégzés helyének
meghatarozasara vonatkozo6 rendelkezések. A munkaszerzédésben egyrészt kotelez6 a
pontos megjelolése annak, hogy a munkavallalé mikor, milyen idtartamban van jelen a
munkaltat6 telephelyén, masrészt hasonléképpen meg kell jeléIni a pontos helyet, ahol a
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munkavallal6 dolgozni fog. Fel kell sorolni tovabba mindazokat az intézkedéseket,
amelyeket a munkaltatd tesz annak érdekében, hogy a munkavallalé taladlkozhasson
munkatarsaival, ne legyen elszigetelve a munkaltat6 telephelyén dolgoz6 kollégaitol és
részt tudjon venni a munkavallaléi kozosség életében. Végezetil szabalyozni kell a
tdvmunkavégzés koltségeinek eloszlasat munkaltatod és munkavallalé kdzott.

A tdvmunkaban végzett tevékenység szabalyozasanak sarkalatos pontjat jelentik a
munkavédelmi kérdések és a munkaltatd ellenérzési jogkorének meghatarozasa. A
roman szabalyozast ezen a teriileten is szdmtalan kritika érte, nem véletlenil. A
munkavédelmi kérdéseket targyalod 7. cikk értelmében foszabaly szerint a munkaltato
kotelezettsége biztositani a tdvmunkahoz szilkséges eszkdzoket, és hasonldképpen a
beiizemelés, ellenérzés és karbantartas kotelezettsége is a munkaltatot terheli. A
munkaltatonak tovabbi kotelezettsége a munkaveédelemmel kapcsolatos tajékoztatds és
képzés és oktatas megvalositadsa a munkavégzés helyének jellegzetességei, koriilményei
szerint. A kotelezettségek teljesitésének vonatkozdsdban, kiléndskeppen a
munkavégzés helyére vonatkozoan a szakszervezet vagy a munkavallaloi képviselet
tagjai ellen6érzési jogkorrel rendelkeznek, illetve a munkaveégzés helyéhez hozzéférést
kell szamukra biztositani az ellenérzések megvaldsitasa érdekében. Osszevetve a
munkaltatonak a munkavégzés helyére vonatkozé munkavédelmi kotelezettségeire, az
ellendrzés megvalositasanak modjara €s a munkavégzés helyének a munkaszerzédésben
valé kotelezd pontositasara vonatkozé rendelkezéseket, azt a kovetkeztetést tudjuk
levonni, hogy a munkavégzés helyére vonatkozé lehetéségek viszonylag sziik kortiek. A
legkevésbé sincs sz6 arrol, hogy tdvmunkavégzés keretében a munkavégzés helyét a
munkavallald rugalmasan, pillanatnyi igényei szerint hatdrozza meg, amelyre adott
esetben az informacidtechnologiai lehetéségek egyébként meglennének. A
tdvmunkaban dolgoz6 munkavallalé a gyakorlatban nem fog egy k&vézdban, parkban,
domboldalon lelilve munkat végezni, a rugalmassag ezen a téren pusztan annyibol all,
hogy a munkaszerzédésben eldre rogzitett munkavégzési hely nem a munkaltatd
telephelye, hanem tdbbnyire a munkavallalé otthona.

A tdvmunkéra vonatkozé torvénynek a munkaerépiacra gyakorolt hatasa egyel6re
nem lathatod, és kevéssé értékelhetd. Kérdéses az is, hogy az otthoni munkanak
»alcdzott” tavmunkdra vonatkozo szerzddések atalakitisara sor Kkeriil-e az (]
szabalyozasnak koszonhetéen. E tekintetben természetesen a Munkaiigyi Felligyelet
altali ellenérzési és szankcionaldsi gyakorlat esetleges hatdsai sem hagyhatéak majd
figyelmen kivil. Flggetlenil minden hianyossagatol, varhato modositasaitol,
mindenképpen pozitiv fejleményt jelent az, hogy a munkajogi gyakorlatban mar
korébban 1étezé helyzetet sikeriilt rendezni a roman jogalkotonak a tdvmunkatorvény
hatalyba léptetésével.

A roman munkajogi szabalyozasba egyelore be nem emelt munkavégzési formak

A tavmunkavégzés megjelenése  csak  egyike a  digitalizaci6  és
informacidtechnolégiai  fejlédés kovetkezményeként megjelend j munkavégzési
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formaknak. Mig a tdvmunkat egy atipikus munkavégzési formaként egyértelmtien a
munkajog szabalyozasi korében talalhatjuk, szamtalan olyan (j és sajatos
jellemvonasokat visel6 munkavégzési formaval talalkozhatunk napjainkban, amelyek
valahol a munkajog hatéaran helyezkednek el, s bar a gyakorlatban talalkozhatunk vellk,
a szabalyozasuk egyelére nem megoldott, s ennck kovetkeztében a munkavallald
munkajogi eszkdzokkel valé védelmének gyengilése, akar teljes hidnya all fenn. Az
ETUI (European Trade Union Institut) &ltal 2016-ban kidolgozott, Digitalisation of the
economy and its impact on labour markets cimet viselé6 dokumentum (ETUI, 2016) az
0j tipust munkavégzési formakat elemezve egyenesen azt a kérdést teszi fel, vajon
elérkezett a bérjovedelmet jelentd munkavégzési korszak vége? Mindannyian
valamilyen formaban 6nfoglalkoztatokka valunk? A helyzet természetesen nem ennyire
ki¢lezett, azonban a munkajogi szabalyozas peremvidékén immar olyan jelentds
mértékben figyelhetbek meg az egyes innovativnak szamité munkavégzési formak,
amely nem hagyhat6 figyelmen kiviil. Az ETUI dokumentuma kilenc ilyen trendet
hataroz meg, ezeknek egy része kétségkivil jelen van a romaniai gyakorlatban is, s a
legjelentésebbekrdl mindenképpen szélnunk kell a tovabbiakban.

A crowdwork vagy crowdsourcing keretében végzett munka alapvetéen egy csoportos
munkavégzést jelent, amelynek alapjat egy nyilt felhivas képezi egy bizonyos feladat
elvégzésére vonatkozoan. (Mélypataki, 2019, 13) JellemzGen egy csoportos
munkatevékenységrol beszéliink, amelyben a kiilonbdzé ,,munkavallalok” egymastol
fliggetlendl tevékenykednek, a ,,munkaltaté” szempontjabdl pedig csupan a munkavégzés
eredményének van jelentésége. A munkatevékenység igy kiszervezett formaban zajlik, a
munkaltatd nem sajat munkavéllalok alkalmazésdval oldja meg a szikséges
munkafolyamatokat. A munkatevékenység jellemzéen informacidtechnologiai eszkdzok
segitségével zajlik, és az eredménynek a visszajuttatasa, atadasa is online eszkdzokkel
valosul meg. Ebbdl kiindulva egyértelmii, hogy elsdsorban szellemi munka esetében
hasznalhatd ez az (j tipust munkavégzeési forma.

A crowdwork esetében egyértelmii, hogy egy valédi munkatevékenység zajlik,
amelyben az egyik fél hasznara torténé munkavégzés a masik fél szdmara biztositott,
altaldban anyagi jellegli, pénzbeli ellentételezésért cserében zajlik. Ennek ellenére a
felek kdzott munkajogi értelemben vett jogviszony nem jon létre. A felek sok
szempontbol ,munkaltatoként” és ,munkavallaloként” viselkednek, anélkil, hogy
valodi munkajogi kapcsolat lenne kdzottik, igy nyilvanvaléan munkajogi garanciakrol,
jogosultsagokrol, kdtelezettségekrdl sem beszélhetiink.

Bar Roménidban a crowdsourcing tipusu tevékenységek még viszonylag ritkak, az
utébbi években egyre tobb példat lathatunk ra, és minden bizonnyal a jov6ben, ugy
ahogy a nemzetkdzi szintéren, itthon is egyre gyakoribba fog valni. (Georgescu, 2019)

A munkajog hatarait feszegetd, a hatalyos munkajogi keretekbe jelenleg még be nem
illesztheté munkavégzési formak kozott egyre gyakrabban talalkozunk az Un. applikécié
alapd munkavégzéssel. Ilyen jellegli munkavégzés esetében az online platformok az
applikécion keresztiil gyakorlatilag 6sszekapcsoljak a munkaerdkeresletet €s a kindlatot
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(Necz, 2018), azaz dndefiniciojuk szerint nem munkaltatoként jarnak el, annak ellenére,
hogy a munkaltatonak a munkajogviszonybdl ismert szamtalan jellemz6jét magukon
viselik. Az applikéacié alapi munkavégzés esetében is igaz az atipikus foglalkoztatasi
formékra elmondott jellemz8, amely szerint az el6nyok és a hatranyok kozotti
mérlegelésre van sziikség. A rugalmassag, amelyet az ilyen munkavégzés kinal, lehet
nagyon pozitiv, azonban figyelembe kell venni azt is, hogy ennek a rugalmassagnak a
képét a biztonsag nagyfokl hidnya arnyalja. Munkavallali statusz hianyaban bérezésre,
pihendidére, munkavédelemre, karvédelemre vonatkozd munkajogi garanciakrol nem
beszélhetiink. Problémat jelent a munkajog szabalyozasi korén kiviil esé atipikus
foglalkoztatashan munkat vallalok szempontjabdl a szocidlis biztonsdg kérdése is. A
hatdlyos roman szabalyozas alapjan szemben a munkaszerzédésen alapuld
munkaviszonnyal, amely automatikusan biztositotti jogokat eredményez, az ellatasra
val6 jogosultsdg az ilyen atipikus foglalkoztatas esetében nem teremt6dik meg. Semmi
sem akadalyozza meg természetesen a munkat végzé személyt, hogy Onalléan
biztositasi szerzédést kosson a kiilonbozd ellatdsok megszerzése érdekében, azonban
ilyen médon mindezek koltsége teljes mértékben raterhelddik anélkiil, hogy ahhoz a
»munkaltaté” is hozzéjérulna.

A rugalmassagnak vagy adott esetben csupan latszatrugalmassagnak tehat ara van, s ez
az ar a munkajogi védelem hidnya miatti kiszolgaltatottsagban érhetd leginkabb tetten.

A munkavégzés és munkahelyi digitalizacio altal
felvetett egyes problémék a roman munkajogban

A digitalizacid hatasara megjelend és elterjedod 11j tipusi munkavégzés altal felvetett
problémak széles korét vizsgalja napjainkban a szakirodalom. Ebben a kérben talan a
legjelentdsebb, az a munkaidonek és a pihendidének a kérdése, olyan koriilmények
kozott, amikor otthoni munkaban, tdvmunkaban, atipikus foglalkoztatashban végzett
tevékenységeknél egyrészt akar maga a munkavallalo az, aki meghatarozza a
munkaprogramjat, masrészt a munkavégzés helyének sajatossagaibdl addddan
elmosddik a munkavégzeés és a maganélethez tartozo tevékenységek kozotti hatar. A
fenti gondolat mentén hivtuk fel a figyelmet annak a rendelkezésnek a jelentéségére,
amely alapjan a roman tdvmunkatdrvény csak irasos beleegyezés esetében engedélyezi a
talmunka végzését. A tovabbiakban néhany egyéb jelentds, munkaidével ¢€s
pihendiddvel kapcsolatos szempontra szeretnénk réviden ravilagitani.

Kiindulopontként le kell szégezniink, hogy a roman munkajogi szabéalyozas pontos és
éles hatart von a kettd, munkaidé és pihendidé kozé. Az Mt. 111. cikke értelmében
munkaidének tekintendé az az iddszak, amelyben a munkavallald munkat végez, a
munkaltatdja rendelkezésére all, és teljesiti a kotelességeit és feladatait a munkaszerzédés,
alkalmazand6 kollektiv szerzé6dés és/vagy a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint.
Ertelemszertien minden ettSl eltéré idészak pihenéidének mindsiil. A teljes munkaidére
alkalmazott munkavallalok szamara a rendes munkaidét az Mt. napi 8, heti 40 o6raban
hatarozza meg, kivételesen a kiskori munkavallalok szamara ez kevesebbet, minddssze
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napi 6, heti 30 6rat jelent. Fészabaly szerint a munkaid6 eloszlasa egyenletes, napi 8 6ra 5
egymast kovetd napon, amelyet két nap pihendidd kovet.

A fenti szabalyokt6l azonban lehetséges az eltérés, igy el6fordulhat a munkaidének
nem egyenletes jellegii eloszlasa, egyéni munkarend meghatarozasa, illetve munkaido-
keret alkalmazasa, és természetesen lehetdség van rendkiviili munkavégzésre, amelynek
maximalis mértékét azonban az Mt. hatdrozza meg, a 114. cikkében: a munkaid6
maximalis tdrvényes hossza nem haladhatja meg a heti 48 drat, beleértve a tulérakat is.

Hogyan lehetséges azonban az Mt. kotelez6 szabalyainak betartasa rugalmas,
atipikus munkavégzési formak esetében, amikor ez a pontos elhatarolds munkaidé és
pihendidé kozott gyakorlatilag lehetetlenné  valik? Tovabblépve ezen a
gondolatmeneten, amennyiben a telefon, elektronikus levelezés, applikacié hasznalata
stb. révén a munkaltaté folyamatos kapcsolatban tud lenni munkavallaléjaval,
tulajdonképpen mintegy rendelkezésre allasi helyzetbe hozza azt, azonban a
pihendideje karara. A munkavégzés rugalmasitasanak egyik legkedvezdtlenebb
kovetkezménye igy éppen a munkaid6-pihendidé kozotti hatarvonalak végleges
elmosasa, amelyhez sok esetben maga a munkavallalé is hozzajarul. Az Mt.
értelmében fOszabaly szerint a munkaidé nyilvantartasi kotelezettsége a munkaltatot
terheli, az egyes atipikus munkavégzések esetében azonban ez ellehetetlenedik,
tovabb nehezitve ezzel a munkavallalo helyzetét.

A digitalizaci6 hatdsai a munkavégzéssel kapcsolatos (gyvitel tekintetében is
szamtalan kihivas elé allitjak a munkaltatot és munkavallalot. Azon tulmenden, hogy az
1) munkakorok és Gj munkavégzési formak milyen 0j jellegli digitalis kompetenciak
elsajatitasat teszik szilkségessé a munkavéallalé szdméra, a munkaltatd szamara a
munkaidd nyilvantartasanak, a munkavallal6i nyilvantartasnak, a munkavallaloval vald
digitalizalt platformon torténé kapcsolattartisnak, a munkajogi nyilatkozatok
elektronikus Gton valé megtételének kell megfeleld6 megoldasokat kidolgoznia és
miukodtetnie. ,,A modern technolégidk elterjedésével egyiitt jard valtozasok kovetése
sziikségszer(, hiszen a hagyomanyos iigyvitel mara egyet jelenthet a versenyhatrannyal,
a digitalizacidé azonban hatékonyabba teszi a munkavégzést és hasznalata megkonnyiti a
mindennapokat.” (Czirok és Nyerges, 2018, 33-38)

Zaré gondolatok

Napjainkban a digitalizacid, szocialis média hasznalata olyan kihivasok elé allitja a
munka vilagat, amelyek kezelésére a munkajogi szabalyozasban nem minden esetben
tudunk megfeleld eszkozoket talalni. Munkaid6 és maganélet véglegesen Osszefonodni
latszik, a hagyomanyos értelemben vett munkaidd, talmunka, munkaiddkeret
intézmények atgondolasra varnak. Megallithatatlan az elterjedése azoknak a
munkavégzési formaknak, amelyek kiviill esnek a munkajogi szabalyozas hataskdrén.
Ennek a veszélyei a munkat végzé személyre (a munkajog keretein belill, a
munkavallal6ra) nézve felmérhetetlenek.
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A roman munkajogi szabalyozas alapjat a 2003 évi 53. torvény, a
Munkatdrvénykonyv hatarozza meg. A hatalyba 1épése Ota eltelt id6szakban tobb
jelentds modositason atesett normaszoveg legjelentdsebb mértékben a 2011 évi 40.
torvény altal valtozott. Ez a modositasi tdrvény a kétezres évek végének gazdasagi
vélsagéra adott kormanyzati valaszlépések kozé tartozik, s mint ilyen az aktudlis
munkaerdpiaci valtozasokra probalt valaszokat kinalni. Egyértelmii céljaként az
alapvetéen a munkajogviszony minden eleme tekintetében, a flexicurity elveinek
megfeleléen megvalosuld rugalmasitast jeldlhetjik meg. Ennek ellenére a roman Mt.
jelenlegi szabalyozésaban is még viszonylag merev, a munkajog klasszikus hatarait nem
feszegeti olyan mértékben, mint amint azt a munkavégzési gyakorlat teszi.

Hol férnek bele a szabalyozdsba az (j munkavégzési formék, a digitalis
bennszuldttek vildga? Milyen megoldasok kinalkoznak annak érdekében, hogy a
munkajog digitalizacija altal felvetett problémak orvosolhatoak legyenek? Es
legfoképpen vajon a munkajogi védelmi eszk6zok hogyan alkalmazhatoak nem
munkajogi jogviszonyokra, amennyiben azok munkavégzésre iranyulnak, és a felek sok
szempontbol munkaltatoként és munkavallalokent Iépnek fel egyméssal szemben? Ezek
a kérdések jelenleg a munkajog legéget6bb, legaktudlisabb kérdései kozé tartoznak,
megnyugtatd valaszokkal azonban egyel6re nem rendelkeziink.
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