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Abstract: Didactic Solutions in Epidemy/Pandemic Situation and On-Line
Assessment

Are we going to sink or swim together? Here's a question that many of us had to answer
with the epidemic outbreak/pandemic outbreak. Now that everything is so degradable
when the emphasis is more productivity and profit, now that time is money, now that the
most to suffer are science, research, intellectual activities, etc., being a teacher is not a
Jjob, is a gift.

The theater is a system of conventions where we try to build a world parallel to the real
one. It is not a reality, but a game with the reality in which what is shown is at the same
time denied. The stage convention calls for a plausible lie, more precisely, self-delusional.
There is an ability to self-illusion that originates in our depths. Freud makes the
association between self-illusion and the spectator-specific dream state, implicitly to the
one who accepts the convention. Through the ability to illusion, to lie credibly, theatre
acquires a therapeutic function.

Key words: professor-student empathy, conflict; physical and imaginary body;
therapeutic function.

Ne scufundam sau tnotdm impreuna? lata o Intrebare la care foarte multi dintre noi am

fost nevoiti sa raspundem odatd cu izbucnirea epidemiei/pandemiei. ,,Profesorii trebuie sa
stie cum sa motiveze si sa inspire tinerele generatii de studenti. Ei nu ajung profesori pen-
tru cd vor sd se imbogateascd (...)” ne asigura Barak Obama 1n unul dintre discursurile
sale la deschiderea anului scolar din SUA. Tind sa-i dau dreptate, deoarece, in zilele noas-
tre, acum cand totul este atit de degradabil, cAnd accentul se pune mai mult pe productivi-
tate si pe profit, acum cand time is money, acum cand cel mai mult are de suferit stiinta,
cercetarea, activitatile intelectuale etc., a fi profesor nu este o meserie, este un dar. Profe-
sorii nu lucreaza cu materiale de constructii, ei lucreaza cu suflete si a pregati aceste sufle-
te pentru viitor nu este o activitate care sa aduca beneficii materiale imediate, dar este o
activitate cu beneficii pe termen lung. Este o meserie cu bataie lunga. Doar pentru ca nu s-
au descurcat in alta profesie, din vanitate, pentru cd meseria de profesor, in zilele noastre,
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a devenit o alternativa, iar lista poate continua, multe persoane vor sa devina profesori.
Dar toti cei care gandesc n acest fel fac o mare greseald. Timpul, filtrul purificator, artis-
tul excelent, mai devreme sau mai tarziu, se va rizbuna.

Cariera didacticd nu se poate practica dupa clisee, dar trebuie sa se adapteze tot timpul
la problemele care apar, n fiecare moment. Nu alegi cariera didactica atunci cand viata iti
inchide portile altor domenii. Ea trebuie urmata numai daca iti place, numai daca ai voca-
tie si numai daca ai ceva de lasat Tn urma ta. Profesorul, de-a lungul carierei, este cel care
are 1n fata lui o multime de suflete si intotdeauna el trebuie sa ofere mai mult decét poate
obtine. Este adevarat ca, din pacate, nu este intotdeauna asa. A considera ca a fi profesor
inseamna doar prezentarea informatiilor 1n fata elevilor sau a studentilor, pentru ca apoi sa
le evaluezi cunostintele si sa-i ierarhizezi cu ajutorul notelor, eu cred ca este o mare gre-
seald. In opinia mea, profesia de cadru didactic este mult mai profunda, solicita calitati
speciale, care se pot forma si dezvolta doar dacd persoana respectiva doreste, cu adevarat,
sa fie profesor.

Asadar, pentru a fi profesor trebuie sa te dedici celor pe care-i educi, sa ai sentimente
pozitive fata de ei, sd le oferi prietenia si respectul tau si nu 1n ultimul rind, trebuie sa fii
constient ca le influentezi viata si ca esti raspunzator pentru asta. A fi profesor nu inseam-
nd s ai un loc de munca de unde primesti un salariu, mai mare sau mai mic, cu care sa-ti
poti acoperi cheltuielile unui trai decent. A fi profesor, cu adevarat, Inseamna sa modelezi
mintile celor cu care lucrezi, sa formezi invataceii pentru ceea ce 1i asteapta in viata si sa
le structurezi modul de gandire.

Tinerii secolului XXI sunt, cred eu, mult mai pretentiosi. Pe 1anga informatie, pe care,
fie vorba intre noi, pot sd o culeaga si de pe internet, au nevoie de acel element de Increde-
re, au nevoie de acel prieten mai mare, cu care s vorbeasca si care sa-i ajute sd-si desco-
pere comorile ascunse din sufletele lor, pentru ca apoi, odata descoperite aceste comori, s
fie scoase la suprafata si fructificate.

Pentru ca aceasta dilema sa aibd un raspuns, profesorul are nevoie de rabdare, stiinta,
inteligenta si mai ales, ddruire. Profesia de dascal poate fi asemuitd cu un instrument la
care canti. Profesorul trebuie sa acordeze instrumentul in fiecare zi, sd-si creeze propriul
program de studiu, propriul limbaj de comunicare. Acest limbaj este rezultatul unei con-
fruntari totale dintre povestea sa personald si povestea informatiilor acumulate atit de-a
lungul anilor de studentie, cit si de-a lungul experientei sale de viatd. Profesorul este intr-o
situatie conflictuald pe tot parcursul profesiei sale. Chiar si situatia In care ne aflam, in
acest moment de pandemie, este o situatie conflictuald. Depinde doar de capacitatea de
intelegere, de comunicare si de spiritul pozitiv cu care profesorul trateaza aceasta situatie.
Nimeni, niciun guvern, nicio autoritate nu va reusi sa reglementeze o situatie de epidemie
sau pandemie. Cel mult vor fi trasate unele coordonate, pe care fiecare va trebui sd le ur-
meze. Dar este oare de ajuns pentru aceasta situatie conflictuald?

Inainte de a merge mai departe, sa vedem ce este conflictul? Daca deschidem un DEX,
la cuvantul conflict gdsim urmatoarea explicatie: ,,1. Neintelegere, ciocnire de interese,
dezacord; antagonism; ceartd, diferend, discutie (violentd). 2. Contradictie intre ideile,
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interesele sau sentimentele diferitelor personaje, care determind desfdasurarea actiunii
dintr-o operd epicd sau dramatica. — Din lat. conflictus, fr. conflit.” Asadar, un conflict
apare atunci cand o persoand sau un grup de persoane are impresia cd o altd persoand sau
grup de persoane este pe cale sa afecteze negativ ceva la care prima persoand sau grup de
persoane tine foarte mult.

Asta duce la o gama largd de posibile conflicte pe care oamenii le traiesc atunci cand
fac parte dintr-un colectiv, grup, organizatie si, cum profesorii fac parte dintr-un astfel de
grup, colectiv sau organizatie, vreau sa Incercam sa descompunem conflictele care s-ar
putea ivi, pentru ca apoi sd recompunem totul intr-o forma noua si mult mai accesibila
sau, mai bine zis, mai usor de acceptat. Interpretarea intr-un mod diferit a unor fapte, in-
compatibilitatea obiectivelor sau a unor acorduri bazate pe asteptdrile comportamentale
etc. sunt citeva elemente care genereaza conflictul. Insa din punctul meu de vedere, cauza
majord a unui conflict este lipsa de comunicare. in mod traditional, majoritatea oamenilor
cred ca toate conflictele sunt daunatoare si trebuie evitate si, de aceea, in cadrul relatiilor
interumane, conflictul apare ca fiind un rezultat natural si inevitabil. Mai sunt 1nsa si oa-
meni carora le plac dezbaterile in contradictoriu, oameni care au o perceptie pozitiva a
conflictului si-1 vad necesar in cadrul grupului.

Desigur, unii pot privi conflictele cu scepticism si atunci scot in evidentd numai pro-
blemele pe care le aduce conflictul, nu si ceea ce se ascunde in spatele lui, precum emotii-
le, nevoile, dorintele, respectul de sine, asteptarile ascunse si problemele nerezolvate din
trecut. Tatd doar cateva argumente care pot fi aduse Tn discutie atunci cand vorbim despre
conflict. Asadar, avem conflict functional si disfunctional. Diferenta dintre un conflict
functional si unul disfunctional depinde cu adevarat de modul in care performantele gru-
pului, organizatiei sunt servite.

Conflictul functional poate fi detectat atunci cand se sprijind obiectivele grupului si se
imbunatateste performanta acestuia, iar cand conflictul impiedica performanta lui, el devi-
ne unul disfunctional. Conflictele functionale servesc interesele organizatiei si le catalo-
gdm, Tn mod frecvent, ca fiind conflicte cooperante sau constructive. Ele sunt, de aseme-
nea, utile Tn obtinerea obiectivelor grupului sau organizatiei, deoarece conduce grupul spre
o gandire analitica Tntre membrii ei. Atunci cand existd un conflict functional, membrii
grupului identifica diferite posibilitati pentru a-si rezolva problemele. Fara conflictul func-
tional, ei nu ar putea gandi intr-un mod creativ si tensiunea s-ar agrava de la o zi la alta.
Insa atunci cand conflictul este exprimat in mod deschis, poate ajuta la reducerea tensiunii
dintre membrii grupului. Altfel, aceasta tensiune ar putea sd ramana intr-o stare latenta si,
cu sigurantd, atunci cand aceasta tensiune este suprimat, poate cauza denaturarea adeva-
rului. Conflictul in stare latentd duce la exagerari, la opinii nefondate, care nu fac altceva
decat sa duca la teama si neincredere.

Conflictul functional are atit proprietatea de-a promova coeziune, solidaritate intre
membrii grupului, cit si cresterea loialitatii membrilor ei. Coeziunea, solidaritatea si
loialitatea contribuie la gestionarea obiectivelor organizatorice in mod eficient. Conflictul
functional nu face altceva decat sd aduca 1n prim plan, intre membrii grupului, faptul ca ei
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trebuie sd infrunte provocarile, iar acestea trebuie sa fie creative si dinamice, deci se
deschide si posibilitatea schimbarii. Cand oamenii se confruntd cu un conflict, trebuie sa
existe o schimbare de atitudine pentru a face fatd cerintelor situatiei. Constientizarea
grupului trebuie sa fie, de asemenea, crescutd, deoarece se cere implicarea tuturor pentru
rezolvarea problemelor. Dezbaterile si opiniile contradictorii trebuie discutate, inainte de
luarea deciziilor. lIatd punctul in care trebuia sd fim, noi, profesorii, in momentul
declansarii epidemiei/pandemiei. Din pacate...!

In timpul conflictului, se testeaza atit abilitatile individuale, cat si abilititile grupului,
deci, in consecintd, putem avea un rezultat pozitiv si atunci cand suntem intr-un conflict.
Asadar, epidemia si pandemia pot aduce unele schimbari benefice in felul in care, noi,
profesorii, ne raportim la sistemul de educatie. In tiri mult mai dezvoltate, acest tip de
predare, on-line, a prins radacini cu multi ani in urma. Ba chiar si unele auditii sau intervi-
uri pentru ocuparea unor posturi s-au realizat pe diferite retele de socializare. Nu trebuie s&
privim cu scepticism acest fel de predare, ci, dimpotriva, trebuie sd vedem, sa cautam si sa
fim creativi pentru a aduce tot timpul ceva nou.

Adevaratul profesor nu se gandeste numai la stapanirea disciplinei lui, ci si la felul
in care studentul/a sau elevul/a foloseste In mod independent ceea ce el a sadit in sufletele
lor. A fi un profesor cu daruire inseamna sa fii empatic, sd nu uiti niciodatad ca si tu, la
randul tau, ai fost candva tandr, ai fost cindva arogant, ai fost cindva nemultumit si ai
facut greseli, iar acum, cand ai crescut mare, trebuie sa stii sa treci cu usurinta si cu multa
diplomatie peste micile greseli ale celor care trec prin urma pasilor tai.

Trebuie sa cunosti problema esentei si a functiei (...). Esenta este ca o floare, in
timp ce functia este ca mireasma. Acestea sunt ca luna si lumina ei. Dacé esti capabil
sd Intelegi esenta, functia se naste de la sine. (...) Ce se vede cu mintea este esenta, ce
se vede cu ochii este functia.

Zeami 2006, 124-139x

Trebuie sa ai capacitatea de a te bucura impreuna cu ei de succesele lor, de a-i Incuraja
continuu. In orice situatie, tu, profesorul, trebuie sa stii sa te adaptezi, sa aprinzi in sufletul
fiecarui invatacel atit bucuria cunoasterii, cat si bucuria creatiei.

Implicarea, identificarea, distantarea si autoiluzionarea sunt etapele pe care ar trebui sa
le depasim, mai precis sd le acceptam, atunci cand vorbim de evaluarea on-line, o cale
deloc neteda si dreaptd, care trece prin Intuneric de nepatruns si dedublare. Si prin aceastd
evaluare on-line, personajele, pe care studentii le interpreteaza, trebuie sa fie ademenite de
viziuni spectrale, de lumini si umbre inselatoare, dar care 1n final sd faca parte dintr-o po-
veste verosimila.

Teatrul este un sistem de conventii in care se Incearca construirea unei lumi paralele cu
cea reala. Nu este vorba de o realitate, ci de un joc cu realul 1n care ceea ce este aratat este
in acelasi timp negat. Conventia scenicd cere o minciund plauzibild, mai precis, o
autoiluzionare. Existd o capacitate de a ne autoiluziona care 1si are originea in
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profunzimile noastre. Freud face asocierea intre autoiluzionare si starea de vis, specifica
spectatorului, implicit celui care accepta conventia. Prin capacitatea de a iluziona, de a
minti credibil, teatrul capdtd o functie terapeutica. Spectatorul este tentat sa vada
conventia, nu efectul, deoarece ratiunea tine sub control ceea ce se petrece in profunzimea
lui. E valabil atat pentru actori, cat si pentru profesorii-actori. Autoiluzionarea, iluzia
oferita se creeaza printr-un act de negare a realului. Iluzia trebuie sd vina din realitate. Cu
alte cuvinte, iluzia trebuie sa fie rezultatul manipuldrii realitatii. Dar iluzia trebuie neaparat
sa fie Tnsotitd de o metafora sau de un simbol. Iluzia se naste si creste din modul in care
joaca actorul, din modul in care actorul isi exprima emotiile, din procesul psihologic, din
procesul psihic, din stéri, psihoze, obsesii, halucinatii etc.

Inca din timpurile lui Platon si Aristotel cunoastem existenta argumentului de dualism
al mintii si a corpului. Dualismul a fost forta motrice a existentei problemei minte/corp, iar

Dualismul metafizic afirma ca faptele universului sunt cel mai bine explicate in
termenii elementelor ireductibile In mod reciproc. (...) Mintea este de obicei concepu-
td ca experientd constientd, materia ca ocupand spatiul care este in miscare. Ele sunt
astfel doud ordine diferite ale realitatii. Dualismele metafizice admit doud substante,
cum ar fi lumea si Dumnezeu, sau doud principii, cum ar fi binele si raul, ca mijloace
de interpretare a realitatii. Descartes a argumentat un dualism metafizic intre minte -
substanta de gindire - si trup - substanta extinsa. El sustinea ca toate elementele reali-
tatii sunt in cele din urma una sau cealaltd din aceste doud substante eterogene.

Descopera.org, 2009

fn amintirile mele recunosc vocea marelui Eugen Ionesco care-mi sopteste la ure-
che: expun si ma expun. Cu sigurantd in momentul in care un artist creeazd o opera de
artd ea capdtd o anumitd semnificatie, este facuta cu scopul de a exprima ceva, o stare,
un sentiment sau, de ce nu, o dezgolire, o afisare a propriei personalitdti, a sinelui artis-

tului.
Ardelean 2016, 345

Trupul fizic este alcatuit din oase, muschi, tesuturi, sange, piele, materie solida si este
ancora trupului imaginar. ,,Fiecare etapa dintr-o miscare, fiecare mic transfer de greutate,
fiecare gest facut cu orice parte a corpului dezvaluie unele caracteristici din viata interioa-
ra” (Adrian 2008, 86).

Chiar daca s-ar putea spune ca evaluarea on-line nu este atit de eficienta, profesorul,
ca si studentul, trebuie sa arda in timpul actului artistic.
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