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Abstract: Theatre is not Democratic. What About Theatre Universities?

The paper aims to be a reflection on the possibilities of theater faculties to increase the level
of inclusion in their institution, and by that, indirectly in theater and in society in general. Art
can be an important factor of social change; artistic freedom comes with responsibilities: we
can use the power of art to promote a more inclusive and fair society. Being a teaching staff
member at a university where acting, puppetry, directing, theatrology, scenography and cho-
reography classes are organized, these specializations are the ones I have in mind and to
which I refer. The examination starts from the Romanian theatre system, respectively from the
extent to which the art of theatre itself is inclusive, of the possibilities offered by the theater to
people with disabilities, with learning difficulties or from disadvantaged backgrounds, and
proposes the hypothesis of the change of mentality catalyzed by the faculties of theater as
places where future theater practitioner students can be sensitized.

Key words: inclusion, meritocracy, misfitting, disabled theatre.

Aceastd lucrare s-a nascut ca referat la finalul unui program postuniversitar la care
am participat, program organizat de Academia Romana avand ca tema educatia incluzi-
va la nivelul comunitatilor academice, referindu-se in principal la persoanele cu cerinte
educationale speciale (dizabilitati, tulburari de invatare, dificultati de adaptare cauzate
de mediul de provenientd). Lucrarea doreste a fi o reflexiune asupra situatiei speciale a
de teatru ar putea profita pentru a mari nivelul incluziunii Tn propria institutie, si in mod
indirect in teatru si in societate n general. Arta poate fi o sursd importantd de schimbare
sociala, libertatea artisticd vine cu responsabilitati in acest sens: putem folosi puterea
artei pentru a promova o societate mai inclusiva si mai echitabila.

In aceasta ordine de idei, in primul rand trebuie luat in considerare ca facultitile de
teatru din Romania se conformeaza sistemului si esteticii teatrale existente, oferta edu-
cationald din universitati fiind Tn mare masura definitd de cerintele acestei piete de tea-
tru. Acest lucru se Intdmpld pentru ca in structura teatrald repertoriala de stat, instaurata
1n anii de dupa cel de al doilea razboi mondial, actoria, regia, scenografia etc. au devenit
profesii care se practica full-time, ca orice alta meserie, pentru a-ti asigura un venit lu-
nar, practic, un trai. Altfel spus, artistul, n loc de a lucra la opera lui in functie de inspi-
ratie, interes artistic, curiozitate etc., devine prestator de servicii culturale. Plecam deci
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de la ipoteza absolventului de teatru care, dupa trei, respectiv patru sau cinci ani de fa-
cultate, intra Tn sistem avand absolut toate competentele si cunostintele profesionale
necesare pentru o viata intreagd 1n teatru (in mod specific 1n teatrul de repertoriu, in care
toate genurile sunt prezente, necesitind o varietate largd de competente actoricesti).
Evident este o disonantd cognitiva in a crede cd o formare de doar cétiva ani poate fi
eficienta si la fel de valabila chiar si peste trei-patru decenii, totusi, asteptdrile angajato-
rilor fatd de scoli este de a le furniza absolventi omnicompetenti, cu capacitati ab ovo
nalte si aduse la maxim. Mediul teatral devine asadar unul dominat de meritocratie si
hipercompetitiv, absolut neiertdtor cu dizabilitatea diagnosticabila medical.

Performerul cu dizabilitate este marginalizat si invizibil — alungat in zone limita,
departe de zona centrald a activitatii artistice, incadrat in discursurile medicinei, ale te-
rapiei si ale victimizrii. in acelasi timp, persoanele cu deficient fizici sunt si hipervi-
zibile, definite instantaneu de fizicalitatea lor. Prin urmare, interpretul cu deficienta fi-
zicd trebuie sd negocieze douad teritorii de semnificatie culturala: invizibilitatea, desi
membru activ in sfera publicd si hipervizibilitatea si categorizarea instantanee.'

Kuppers 2001, 25

Necrutarea nu evitd nici un fel de abatere de la uniformitate. Intr-un studiu de caz
despre aplicarea pedagogiei subversive cu scopul sensibilizarii comunitétilor academice
catre dizabilitati, autorii Maureen Connolly si Tom Craig vorbesc despre problema ne-
contestarii uniformitatii corpurilor presupuse a fi omogene si docile. (Connolly si Craig
2005, 251) Acest mediu pedepseste orice fel de dizabilitate, incapacitate sau disfunctio-
nalitate, fie ea, de exemplu, o usoard afonie, stdngacie sau chiar si trasaturi corporale
care esueaza sa se adapteze normelor sociale si culturale. Ca sa intelegem aceastd nea-
daptabilitate, neincadrare sau nepotrivire, e de ajuns doar sa ne gandim: ce trasaturi cor-
porale ni s-ar pdrea nepotrivite la o actritd in rolul Julietei? Dacd plecam de la proble-
matizdrile aparute doar In ultimii ctiva ani in propria breasld, Julieta nu poate fi jucatd
decat de actrite femei cis, albe, able-bodied,’? tinere, subtiri si frumoase...

Prin nepotrivire fac referire la conceptul de misfitting al bioeticianei Rosemarie
Garland-Thomson care explica dizabilitatea ca o relatie, nu ca o trasaturd — relatia
intre corp si mediu. Potrivit acestei logici, ,,nepotrivirea apare cand mediul nu sustine
forma si functionalitatea corpului care intrd Tn el” (Garland-Thomson, 2014). Ca sa
intelegem mai bine aceastd teorie a nepotrivirii, propun sa comparam sansele de
potrivire sau nepotrivire ale unui student de actorie stingaci cu cele ale unui student
de actorie cu dislexie, cel din urma fiind considerat oficial ca avand o dizabilitate,
pusi in contextul unui curs de teatru muzical. Dislexia studentului apare ca piedica in
procesul de lucru cand el ar trebui s citeascd partitura tipdritd alb-negru, la fel cum

! Traducerea fragmentelor citate din studii si eseuri in alte limbi decit roméana apartin autoarei
prezentei lucrari.

2 Expresia se refera la persoanele care nu au dizabilitati diagnosticate, vizibile si sunt deci consi-
derate sdndtoase.
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potentialul performativ al studentului stingaci scade semnificativ daca i se dd un
instrument pentru dreptaci. Insa dacd studentului cu dislexie i se oferd o partitura in
culori tipdritd cu tehnica curcubeu (The Rainbow Harp), iar celui stingaci un
instrument special pentru stingaci, nepotrivirile dispar. Mediul asadar poate sustine
sau poate respinge corpul prin acceptarea sau neacceptarea functionalitatii sale
particulare. Ce propune Garland-Thomson prin teoria misfitting este sa ne raportam la
dizabilitati ca la orice altd trasaturd corporald neutrald, culoarea parului de exemplu,
si decat sd accentudm diferenta si imposibilitatea potrivirii, mai bine sd ne focusam
asupra posibilitatilor in care variatele corpuri devin In mod egal valide.

Idea ca teatrul nu este o forma de artd democratica a devenit un fel de bon mot si ar-
gument absolut in breasla teatrald a acestor meleaguri.®> Ea nu face doar rezumatul este-
ticii teatrului de artd dominat de figura regizorului, ci vine si in explicatia, si chiar in
legitimarea excluderii unor persoane, a unor tipologii si a unor conditii. A diversitatii,
am putea spune. Observatia este cu atat mai pertinentd cu cit teatrul de artd european ca
institutie este o formatie burgheza care nu are in vedere anumite categorii sociale nici ca
public potential, si in consecinta ele nu apar nici in tematica pieselor prezentate. in re-
pertoriul clasic rareori apare un personaj cu dizabilitate, dar si atunci se pdstreazd ima-
ginea dizabilitatii ca semn vizibil al sldbiciunii de caracter (vezi Richard al I1I-lea), sau
ca ceva ce defineste in mod negativ intreaga personalitate (vezi personajul Laura din
piesa lui Tennessee Williams, Menajeria de sticla). La fel cum nici personaje rome nu
prea avem in dramaturgia clasica.

Caracteristicile exclusiviste ale industriei teatrului 1si pun clar amprenta pe
invatamantul superior de teatru, care se defineste ca formare profesionala acreditata, si
nu ca o formad de dezvoltare a personalitatii, cenaclu pentru amatori de arta sau forma de
terapie prin artd. Pentru a obtine acreditarea de la MEC si pentru a-si recruta numarul
necesar de studenti, o facultate de teatru trebuie ,,s8 producd” absolventi cu sanse
optime de intrare pe piata muncii. Asadar, este silitd sd accepte conditiile impuse de
piata, acelea descrise mai sus, si in loc de incluziune, sa se concentreze asupra selectiei
care nu respectd deloc principiul diversitétii. Ca exemplu ma refer iardsi la un aspect
dincolo de dizabilitétile propriu zise, pentru a preveni falsa Intrebare referitoare la talent
si tocmai ca sd arat cit de relativ este meritul Tn meritocratie: intre candidatii la
specializarea actorie, fetele sunt intotdeauna in majoritate fatd de baieti; dinamica
viitoarei clase insd cere ca de obicei sa fie admis aproximativ acelasi numar de fete si de
baieti, rezultatul fiind o competitie mai puternicd intre fete, decat intre baieti, sanse mai
mici pentru fiecare candidata in parte, decét pentru candidati. Intr-o alti ordine de idei,
amprenta elitistd a teatrului institutional apare negresit si Tn modul de gandire al
invdtdmantului teatral. Dupd cum aratd Carrie Sandahl intr-un studiu, oricat de diferite
ar metodele europene (vestice) de actorie, ele au in comun faptul cd pleacd de la
prezumtia corpului actoricesc neutral, a corpului disciplinat, controlat in totalitate, ca o

3 Vezi de exemplu: Babarczy, 1989 si Czyzewska, 2019.
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conditie prealabild absolutd a realizarii oricdrui rol. Corpul unei persoane cu dizabilitate
este nsd supraincarcat cu conotatii culturale si deci departe de a putea fi perceput ca
neutru sau capabil de a reprezenta un personaj, fie acela chiar si un personaj cu aceeasi
dizabilitate ca al lui.* Pentru a provoca aceste concepte ideologice omniprezente in
scolile de teatru, conchide Sandahl, ar trebui schimbat intregul mindset al breslei.

in acest context, ce poate face o institutie care totusi doreste sa faci pasi citre di-
versitate si incluziune? Voi Tncerca sd formulez raspunsuri la aceastd intrebare din
propria mea perspectiva si experientd de cadru didactic teatrolog (angajat, neavand
pozitie de conducere) al Universitdtii de Arte Targu-Mures, Facultatea de Arte in
Limba Maghiara.

Un punct forte al UAT 1n acest sens poate insemna faptul cd suntem cea mai mica
universitate din tard. O comunitate de aproximativ 300 de oameni in care fiecare student
si profesor se cunoaste, grupurile de studiu sunt mici si permit interactiuni regulare Intre
fiecare student si profesor. In felul acesta, greutitile si nevoile speciale ale fieciruia
scurt timp. Aceste posibilitati sunt mici, pasii care se pot face sunt mici. insi e bine si le
facem, oricat de mici ar fi ele. De exemplu in ceea ce priveste accesibilitatea spatiului:
acel loc de parcare amenajat exact in fata portii UAT, rezervat pentru persoane cu diza-
bilitati, a fost gandit pentru a usura deplasarea colegei noastre cu deficienta locomotorie,
precum si orarul (distribuirea salilor) tine cont de faptul ca ea poate accesa sélile de la
nivelurile de jos. Nu e mare lucru, ati putea spune. Dar arata grija fatd de coleg, fatd de
celalalt om.

Deopotriva dizabilitatilor motrice si senzoriale pe care le intalnim extrem de rar la
studentii din UAT, deseori avem studenti cu cerinte educationale speciale de tipul tulbu-
rarilor specifice de invétare, tulburari de neurodezvoltare, tulburari afectiv-emotionale.
Majoritatea acestora este nediagnosticatd in momentul admiterii si se sesizeaza abia in
momentul Tn care incepe sa constituie o problema 1n procesul de invatare: studentul are
dificultati cu lectura bibliografiei obligatorii, manifestd probleme de comportament in
clasa, este demotivat sa-si completeze sarcinile etc. Consilierea psihologica asiguratd de
catre colega noastra psiholog din UAT ajutd de multe ori: cca. 50 de studenti apeleaza la
consiliere n fiecare an din variate motive nu neapdrat pedagogice, dar in cadrul Intalni-
rilor, psihologul poate descoperi si tulburarile necunoscute de catre student. Acest lucru
reduce semnificativ stresul acelor cadre didactice care nu suntem specialisti in gestiona-
rea grupurilor de studii care includ studenti cu asemenea probleme. Studiul Accesul la
educatie a tinerilor cu dizabilitati in Romdnia, cu focalizare pe invatamantul secundar

4 In variatele discursuri despre corpul actoricesc scontat neutral, comun este pirerea ci persona-
jul nu poate fi construit dintr-o pozitie de diferenta fizica. Corpul actoricesc adecvat pentru in-
truchiparea oricarui personaj, chiar si a unui personaj cu o dizabilitate concretd sau simbolicd,
este corpul nu doar capabil, ci extraordinar de capabil.” (Sandahl 2005, 262.)
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superior, vocational si universitar aratd chiar ca Insusi stresul cadrului didactic este un
factor care creeazd dizabilitatea:

Existd o povara substantiald asupra cadrelor didactice din clasele incluzive din ca-
uza sprijinului de specialitate inadecvat, a pregatirii inadecvate in ce priveste predarea
dupa un curriculum adaptat, gestionarea clasei care include elevi cu dizabilitati si o in-
telegere inadecvata a unei serii de dizabilitati si a ceea ce inseamna acestea in termeni
practici pentru respectivii elevi din clasa. Cercetarile demonstreaza ca sentimentul de
incredere al cadrului didactic este de departe cel mai important factor de succes pentru
cei care lucreaza cu clasele incluzive. Increderea rezulti dintr-o combinatie de pregiti-
re, sprijin, experienta si competenta.

Manea 2016, 30

Toate acestea arata ca felul in care ne relationam la un corp, articuleaza dizabilitatea
sau, contrar, creeazd incluziune. Aceasta relationare, producatoare de misfitting, capata
o importantd dublad in educatia superioard de teatru, deoarece are consecinte care trec
dincolo de cadrul clasei: modeleaza reprezentatia teatrala a dizabilitatii. Altfel spus,
viitorii artisti, studentii crescuti acum de noi, vor fi cei care vor sti (sau nu) sa aduca
schimbare si In reprezentarea Julietei. Ceea ce putem sa facem noi, cadre didactice intr-
o facultate de teatru, este deci s formam mindset-ul viitorilor artisti. Asta insemnand, in
primul rdnd initierea si angajarea in discutii care pot parea inconfortabile. Dar, vorba
dramaturgei cu dizabilitate Andrea Kovich, ,,cind au decis teatrele sa se fereasca de
subiectele incomode?” (Kovich 2019). In cazul studentilor actori aceste discutii inseam-
na dezbaterea interpretdrilor corpului actoricesc in contextul unei anume estetici, a unui
anume sistem teatral. Practic ajutdm studentii sa reflecte si sd analizeze ei propriile
oportunitati de cariera cu ,kit-ul” pe care 1l au, cu corpul actoricesc pe care il au. Pentru
ca stim bine ca nu doar o dizabilitate te poate limita ca actor, ci si, de exemplu, frumuse-
tea ideal-tipica care ,,orbeste” multi regizori, Impingandu-i sa distribuie actritele doar in
roluri de naiva.

In materialul cursului de Spectacologie (anul II. Teatrologie) am introdus conceptul
si spectacolele coregrafului francez Jérdme Bel, Disabled Theatre (un spectacol creat
exclusiv cu performeri cu dizabilitati, membrii companiei Hora din Ziirich) si Gala (co-
regrafie creatd si recreata 1n fiecare oras cu alti performeri, localnici, persoane cu variate
caracteristici corporale de la dansator profesionist pana la persoana folositoare de scaun
cu rotile, si de la copil pani la persoani queer). in discutarea si analiza acestor spectaco-
le, studentii fac cunostintd cu conceptele de baza si literatura de specialitate aferenta
reprezentirii teatrale a dizabilititilor.>

5 Disability theatre sau disabled theatre. Vezi: ,,Teatrul dizabilititii este parte a unei miscari
artistice si culturale mai largi, internationale, focusate pe dizabilitate si care cauta sa aborde-

Pe de o parte subminand stereotipurile si stigma, pe de alta parte impingand granitele conven-
tiilor estetice, teatrul dizabilitatii are obiective atat activiste, cat si artistice.” (Johnston 2016,
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In 2016, o clasa de teatrologie si-a exprimat interesul, curiozitatea si sensibilitatea
pentru tema dizabilitatilor. Astfel Tn cadrul cursului de Arta teatrului aplicat, impreuna
cu studentele Boér-Marké Orsolya si Szabd (Brassai) Eszter, am dezvoltat proiectul
Béna [Handicapat). Proiectul avea doud parti: un experiment de teatru invizibil® in care
o persoand folositoare de scaun rulant incearca s intre intr-un bar fara intrare special
amenajatd’; si un workshop de teatru educational pentru elevi de liceu care trateaza
conditia si perceptia dizabilitatii®.

Facultatile de teatru, chiar dacd nu pot schimba radical industria teatrului, pot avea
un rol semnificativ in sensibilizarea studentilor, viitori practicieni de teatru. Atat inva-
tamantul superior de teatru, cat si sistemul teatral roman are inca multe de facut pentru a
putea fi numit incluziv. Exista insa si eforturi semnificative pentru a aborda aceste pro-
bleme si pentru a crea un mediu educational mai echitabil si mai accesibil pentru toti.

15) Respectiv: ,,Disabled Theater [Teatrul dezactivat], ca titlu al spectacolului si al cartii, nu
este doar o referire la teatru si dizabilitate, ci si 0 examinare a teatrului ca institutie si ca dis-
pozitiv. Cu alte cuvinte, intentia noastra este dezactivarea [disabling] teatrului — punerea sub
semnul Intrebdrii a conventiilor si normelor teatrale existente, impiedicarea teatrului sa func-
tioneze in mod obisnuit, sau citandu-1 pe Jérdme Bel, »privarea teatrului de puterea sa pana la
punctul unde rezistd.« Aceasta pozitionare inseamnd cd nu luam de la sine inteleasa nici o re-
guld sau logica teatrald, sau mai degraba ca aceste reguli, norme si conventii sunt deconstrui-
te si, prin urmare, fazute vizibile. in acest sens, Disabled Theater chiar dezactiveaza teatrul.”
(Umathum si Wihstutz, 2015, 8).

,.Prezentarea unei scene intr-un alt mediu decat cel teatral, in fata unor oameni care nu sunt spec-
tatori, este teatru invizibil. Acest loc poate fi un restaurant, un trotuar, o piatd, un tren, randul la
care se sti etc. Martorii scenei sunt cei prezenti in acel loc prin intdmplare. In timp ce spectaco-
lul se desfasoard, cei prezenti trebuie sd nu aiba nici cea mai mica suspiciune ca se uitd la un
spectacol, Intrucat acest lucru i-ar transforma in spectatori. Teatrul invizibil necesitd pregatirea
detailata a unei scenete cu text complet sau scenariu; este Insd de ajuns repetarea scenei doar in
madsura Incat actorii sa poata incorpora in jocul si actiunile lor interventiile spectatorilor; acestea
vor forma un fel de text optional. Pentru ca teatrul invizibil sa erupe se aleg locatii in care se
aduna lumea. Toti cei care sunt in apropiere devin implicati in eruptie a cérei efect dureaza mult
dupa ce scena deja s-a terminat.” (Boal 2008, 122).

Foto eveniment: https://www.facebook.com/photo/?fbid=1710754552525591 &set=pb.1000644
19863213.-2207520000

8 Foto eveniment: https://www.facebook.com/media/set/?set=a.5624786005817 1 8&type=3
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