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Abstract: Digitalization in Labour Law, Employees and the Social Media — Data Protection,
Regulation and Dilemmas

It is considered a well-known statement, that the members of the so called Z generation use media
platforms with different and new expectations, and for different purposes, even in their
workplace. In the same time digitalization brings new issues not only for employees but for the
employers, too. The veracity of the subject is indisputable, and at the same time, we must
understand that media and social media pervade all the aspects of our life, even the appearance
in the labour market. Media and data protection regulation beyond universal rulings does not
attend to this area individually, and the regulations of the labour law are not able to respond
properly to this new situation, where both the protection of the employee's personal data and the
protection of the employer's economic and institutional interests must appear.

In what ways does labour law deals with the use of social media, what loyalty towards the
employer means in this context, what kind of abuses may occur on the field of data protection,
these are the main fields of interest of our study, based on the Romanian labour regulations.
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1. Bevezet6 gondolatok

Gyakran hangoztatott 4llitas, miszerint a napjainkban, vagy hamarosan a munkaerd-
piacra kilépd, tigynevezett Z genericié tagjai, digitalis bennsziilottekként, a kozosségi
média nélkiil gyakorlatilag elképzelni sem tudjdk a tirsadalmi életiiket, illetve egyre
inkabb djfajta elvardsokkal, eszkozokkel és dj célok érdekében hasznéljadk a médiafelii-
leteket. Az allitas igazsagtartalma vitathatatlan, ugyanakkor latnunk kell azt, hogy a
média és a kozosségi média haszndlata az élet minden teriiletét atszovi, beleértve a
munka vildgidban valé megjelenést is. A médiajog szabdlyozasa az éltalanos rendelkezé-
seken tul ezzel a teriilettel kiilon nem foglalkozik, a munkajog szabdlyozasa sok szem-
pontb6l még nem tudott megfeleléen reagalni erre az dj helyzetre, amelyben mind a
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munkavallalé személyes adatainak védelme, mind a munkaltaté gazdasigi, intézményi
érdekeinek védelme meg kell, hogy jelenjen.

A munkajog és a napjainkban megfigyelhetd munkajogi tendencidk feldl kozelitve is
azt lathatjuk, hogy a flexicurity/ha nincs magyar megfeleldje, labjegyzetes magyarazat
kell, mi is ez/ jegyében egyre rugalmasabba valé munkaerdpiac és munkavallalds is
nagyban hozzijarul ahhoz, hogy 6sszemosddjon maganélet és a munkahelyi élet, illetve
a digitalizaci6 és a kozosségi média hasznalata beszivarogjon, és lassan mindennapiva
véaljon a munkahelyi kornyezetben. Kiilonosképpen érdekes munkajogi problémak je-
lenhetnek meg abban az esetben, ha a munkavégzéshez nem a munkéltatd biztositja az
eszkozoket (laptop, mobiltelefon, stb.), hanem ahhoz a munkavallald a sajat, magancél-
ra is hasznalt eszk6zét hasznilja, hiszen ebben az esetben még nehezebb meghtzni a
hatart a magéancéld és a munka érdekében vald hasznélat kozott.

A modern informacidtechnoldgiai eszkozok elterjedése, a digitlis folyamatok mara a
munka vildgét is athatjdk. A munkavégzés és annak formadi sok tekintetben atalakultak. Az
informacidtechnikai fejlesztések dj munkakoroket hivtak életre, valamint Gj munkavégzé-
si formék is kialakultak. (...) Nem csupdn a munkavégzési formdk valtozasa korében ér-
hetdek tetten a digitalizaciés hatasok, de a munkatigyi iigyviteli folyamatok lebonyolitasa
soran is egyre elterjedtebbek az elektronikus megoldasok.

Czirdk és Nyerges, 2018, 33

Hogyan viszonyul a munkajog a k6zosségi média hasznélatdhoz, mit jelent ilyen
kontextusban a munkavéllaldval szembeni lojalitds, milyen visszaélésekre ad lehetdsé-
get a kozosségi média hasznilata egy munkaviszony keretében? Az internet és a digita-
lis eszk6zok hasznélata milyen kockazatokat és ugyanakkor milyen el6nydket jelent
munkaltaté és munkavallalé szamara? Hogyan érinti mindez adott esetben a személyi-
ségi jogokat? Hogyan lehet megfelelé médon egyenstlyt teremteni a munkavallalok
személyes adatainak és maganéletének védelme, valamint a munkéaltaté gazdasagi érde-
keinek és jo hirnevének védelme kozott?

Rovid tanulmidnyomban ezeket a kérdéseket jarom korbe, a hatdlyos roman
munkajogi szabalyozasbdl kiindulva.

2. Szabalyozasi hattér a roman munkajogban

A médiahasznalat, digitalizicié munkajogi vetiileteinek vizsgalatakor egyértelmiien
szembetiind, hogy a szabalyozési keret meglehetdsen szegényes és hidnyos. Elorelépést
jelent az, hogy 2018-ban megjelent a tivmunkérol szol6 torvény (2018. évi 81. torvény
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a tavmunka szabdlyozisarél)', amely a jelzett teriiletre vonatkozéan, tbb-kevesebb
sikerrel ugyan, de megfeleld szabalyozast vezetett be, azonban a roman munkajog gerincét
alkot6 Munkatorvénykonyvnek (2003. évi 53. torvény) nagyon kevés rendelkezése kothe-
té a tanulmanyunkban vizsgélni kivant kérdésekhez. Az Mt. normaszévege 2003-ban 1¢-
pett hatalyba, még ha azéta jelentds valtozasokat is szenvedett, s ebben a tekintetben erd-
teljesen érzédik a megujulas, az Uj munkaeré-piaci folyamatokra valé jogalkotdi
reflektalas sziikségessége. Hatdlyos forméjaban az Mt.-nek nagyon kevés olyan rendelke-
z¢ését tudjuk azonositani, amelyek kozvetve, vagy kozvetlenil médiahasznalat,
digitalizaci6s problémak vagy a személyes adatok kérdéskorével foglalkoznanak.

A munkaviszonyban all6 felek kozotti kapcsolat szabélyozasanak eszkozei koziil el-
s6dleges fontossagu a munkaszerzodés, az tartalmazza a felek jogait és kotelezettségeit,
illetve adja meg a munkajogviszony miikodésének alapvetd keretét. A jelenleg érvényes
romén rendelkezések szerint csak azt a munkavégzésre irdnyul6 tevékenység tartozik a
munkajogi szabdlyozas hatilya ald, amely egy munkaszerz8désen alapul. Maga a mun-
kaszerzddés tartalmilag a torvény altal meghatarozott szerzddési forma, attél eltérni
csupan néhany esetben, kiegészitésekkel lehet. A munkaszerz6dés tartalmazza az Mt.-
ben lefektetett munkavéllal6i és munkaltat6i jogok és kotelezettségek pontos felsorola-
sat, ilyen értelemben megjelenik benne a munkéltatonak az a kotelezettsége, hogy a
munkavallal6 személyes adatait bizalmasan kezelje.

A 6. cikk masodik bekezdése rendelkezik altalanos jelleggel arrdl, hogy ,,minden
munkat végzé alkalmazott szamara el kell ismerni a kollektiv targyaldshoz, személyes
adatok védelméhez, valamint a jogellenes felmondassal szembeni védelemhez val6 jogot.”

A munkaszerz8dés vonatkozasiban a 2017. évi torvénymodositast kovetden keriilt
be az Mt. szovegébe a 16. cikk, amelynek mésodik bekezdése kijelenti, hogy a kotele-
z8en frott formaban megkotott munkaszerz8dés masolatat a torvény szerint munkahely-
nek mindsiild helyen ,kell megdrizni papirforméaban vagy elektronikus adathordozén, a
munkiltatd altal erre kijelolt személy altal, a személyes adatokra vonatkozd titoktartasi
rendelkezések tiszteletben tartdsaval.” !

A munkaltat6 kotelezettségeirdl sz6l6 40. cikk utolsd, i.) pontjdban pedig felsorolas-
ra kerill a munkavallalék személyes adatainak bizalmas kezelésére vonatkozé kotele-
zettség. Mas, adatvédelemhez kothetd munkaszerzodéses rendelkezést az Mt. nem tesz
kotelezévé, ugyanakkor nem is tiltja meg azt, hogy a felek tovabbi, a torvényes keretnek
megfeleld klauzuldkat kdzos megegyezés alapjan a munkaszerzddésbe belefoglaljanak.

1 Megjelent Roménia Hivatalos Kozlonyének 296/02.04.2018 szamaban.
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Az 4ltaldnos adatvédelmi rendelet (Eurdpai Parlament és Tanics (EU) 2016/679. Rende-
lete - GDPR) étiiltetését célz6 roman jogszabaly, a 2018. évi 190. torvény' egyetlen, 5. sza-
mu cikkében foglalkozik a munkaviszony kontextusaban felmeriilé adatvédelem kérdésével,
azonban csupin a munkaltat6 altal hasznlt megfigyelési rendszerekkel kapcsolatosan.

A munkaszerz6dés mellett az adatvédelem, internethasznalat, barmely méis, a
digitalizaci6 altal felvetett probléma szabalyozasanak eszkoze a munkaltatonal érvényes
belso szabdlyzat, a miikodési szabdlyzat, illetve az esetlegesen 1étezd kollektiv szerzodés
lehet, illetve lehetne. Meglatasunk szerint a felsoroltak koziil elsédlegesen a belsé sza-
balyzatnak (Regulament Intern) lehetne kiemelt szerepe. Az Mt. 242. cikk ugyan nem
sorolja fel a bels6 szabalyzat kotelez6 tartalmi elemei kozott az adatkezeléssel kapcsolatos
szabalyok pontositisit, azonban tobb helyen is (pl. titoktartasi zaradék esetében) utalds
van arra, hogy a belsd szabélyzatban kell rogziteni az adott kérdés eljardsi, valamint nor-
mativ feltételeit, szabalyait. Szemben példaul a kollektiv szerzddéssel, az egyes jogoknak
és kotelezettségeknek a belsd szabdlyzatban vald rogzitése azért is eldnyds lenne, mert
ennek a dokumentumnak a kidolgozéasa és a munkavallalokkal vald megismertetése min-
den munkaltat6 szdmara kotelezo jellegli. Ennek ellenére a gyakorlatban kevés példat lat-
hatunk arra, hogy egy munkaltat6 ezeknek az eszkdzoknek a hasznalatdhoz fordult volna,
holott annak elénye mind a munkaltat6, mind a munkavallalé szempontjabdl vitathatatlan.

3. A munkaltatéi oldalon jelentkezé adatkezelési kérdések

Tekintettel a maganélet és a munkaidd nehéz elvalaszthatdsagéra, a személyes adatok
tomeges tarolasara alkalmas adatbazisokra és a laikus szemmel gyakran nehezen 4tlathaté
HR-folyamatokat timogaté IT-szolgaltatasokra, az applikacié alapi munkavégzéssel kap-
csolatos megoldasok egyre jobban feszegetik a munkajogi és adatvédelmi szabalyozas ke-
reteit, és sok esetben kihivasok elé allitjdk azok gyakorlati alkalmazhat6sagat. Ide tartoz-
nak tobbek kozott az irasbeliséggel és a munkaidd-beosztassal kapcsolatos kérdések, a
tdvmunka-végzés és a home office jellemzdinek elkiilonitése, a GPS-alapi nyomkovetés
és flottakovetés gyakorlati lehetOségei, valamint a munkahelyi adatkezelés megszervezé-
sével, az érintett munkavallalok tajékoztatasaval és az adatbiztonsag megfeleld szintjének
garantalasaval kapcsolatos kvetelmények.

Necz, 2018, 39

A fenti idézetbdl is kitlinik a probléma komplexitasa, amelynek kiindulé pontjaként
rogzithetjiik azt a tényt, hogy a munkaviszonyt megelézden, a munkaviszony teljesitése
alatt és adott esetben akar azt kovetden a munkaltatd egyértelmiien adatkezeloként jar

! Megjelent Roménia Hivatalos Kozlonyének 651/26.07.2018 szamédban.
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el, a munkavallal6 sziamtalan személyes adatira sziiksége van, azokat begylijti,
felhasznalja, és tirolja. Mindez azonban a munkaszerz6désbol szdrmazo kotelezettségek
teljesitése érdekében elkeriilhetetlen, a munkaltaté altali adatkezelés legtobb esetben
kifejezetten jogszabalyi kotelezettség alapjan torténik.

Az adatok kezelése, begylijtése akar a kozosségi oldalak bongészésével, akar
egyszerti Google- kereséssel mar a munkaviszony létrejottét megelézden elkezdddik. A
gyakorlati életben az allaspalyazé személyes oldalai ellendrzésének eszkozét kiemelke-
dden széles korben veszik igénybe annak érdekében, hogy ellendrzésre keriiljon az al-
laspalyazatidba foglaltak valdsagtartalma, és hogy a leendé munkéltaté tobbet tudjon
meg az allaspalyazé személyiségérol. A munkaerd toborzas folyamatanak részeként
alkalmazott Google-keresés nagyon sok munkahelyen jelen van, mivel gyors, egyszerd,
koltséghatékony és altaldban véve nagyon kézenfekvé megoldést jelent. (Kajtar, 2016,
150-160.). A személyes profiloldal nagyon beszédes, jegyzi meg az idézett szerzd, hi-
szen sok kovetkeztetés levonhat6 a helyesirasi hibak mennyiségébdl, a feltoltott képek-
bdl, a korabbi munkaltatéval vagy kollegikkal kapcsolatosan tett, esetleg sértd jellegli
megjegyzésekbdl. Ez a gyakorlat a roman munkaerépiacon napjainkban méar éppugy
jelen van, mint mas allamokban. (Sandru és Opre, 2016, 206)

Az allaspalyazé kozosségi oldalon 1étrehozott profiljanak a megtekintésére ugyan-
akkor, az uj adatvédelmi szabalyozasi kornyezetben, eldzetes tdjékoztatis alapjan kell
sort keriteni, illetve csak a nyilvdnos adatok hasznalhat6ak, és a célhoz kotottség elvé-
nek megfeleléen csupén az allaspalyazattal, munkakorrel kapcsolatos informacidkra van
lehet8ség rakeresni. A személyes adatok lementése, tiroldsa és tovédbbitdsa tilos. Azt
azonban, hogy a kozosségi oldalakon megjelend informéciékbdl mit tekintiink magéan-
jelleglinek, és mit nyilvanos jelleglinek, nem konnyii egyértelmiien eldonteni és erre
vonatkozodan az {télkezési gyakorlat sem egységes.

A romén Mt. rendelkezései megteremtik az elméleti lehetdségét annak, hogy a mun-
kéltatd az informicidgyiijtésnek ezt a modjat is alkalmazhassa, azonban feltételekhez
kototten. A 29. cikk egyrészt kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésére az alkalma-
zast kéré személy szakmai és személyes képességeinek eldzetes ellendrzését kovetden
kertil sor, és eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban az eldzetes ellendrzés modozatait
az alkalmazand6 kollektiv szerz6dés, a szakmai vagy fegyelmi személyzeti statitum és
a belso szabalyzat irja eld.

Egyszerlibben mondva, az alkalmassigi vizsgalat felhasznalni kivant médozatai belsd
szabalyzatban val6 pontositisdnak kotelezettsége a munkaltatot terheli. Hasonloképpen a
munkdéltaté feladata belsd szabdlyzatba rogziteni azt, hogy alkalmassigi vizsgalat sordn
milyen személyes adatok kezelésére és miként keriil sor. Gyakorlatban egyel6re kevés
példijat latjuk annak, hogy a munkaltatok belefoglalndk a belsd szabdlyzatba az
informacidszerzés lehetdségeit. Ennek oka részben az is lehet, hogy az Mt. 242. cikke a
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kotelezd tartalmi elemek kozé nem foglalta bele az 4llaspalydzokra vonatkozd
informécidszerzés mdédozatainak kérdését. Nem lehet figyelmen kiviil hagyni azonban azt
sem, hogy a belsd szabdlyzat tulajdonképpen csak a munkaviszonyban levokre érvényes.
Igy végsé soron egyediil a probaidd az, amely esetében az adatkezelési szabalyok belsd
szabalyzatban val6 rogzitése valos megoldast jelent.

A 29. cikk az adatgytjtés célhoz kotottségét is elrendeli. A 3. bekezdés értelmében a
munkaltaté altal az eldzetes ellendrzés soran barmilyen formaban kért informacidknak
nem lehet mas célja, mint az adott allas elfoglalasahoz sziikséges képesség, valamint a
szakmai készségek felmérése. Az idézett cikk utols6 bekezdése tovabbi feltételeket vezet
be az informacidk beszerzésének forrasai tekintetében, abban az értelemben, hogy kijelen-
ti, hogy az alkalmazast kéré személlyel kapcsolatban a munkéltaté az el6z6 munkaltatk-
t6l is kérhet informacidkat, azonban csupan a végzett tevékenységekre és az alkalmazas
idStartaméra vonatkozdan, és csak az érintett eldzetes tajékoztatasat kovetden. Ez a ren-
delkezés egyuttal a munkaltatokat az adattovabbitds tekintetében is koti, amennyiben egy
korabbi munkavéllaléra vonatkozé informacidkért fordul hozza egy masik munkéaltato.

Az allaspalyazoknak a benydjtott onéletrajzbol, allaspalyazatbol, motivacids levélbol,
szakmai ajanlasbol, alkalmassagi vizsgalatokbol szarmazé személyes adatai mellett a mun-
kaszerzddés megtargyalasanak fazisaban tovabbi adatok kezelése is felmeriilhet, mig végiil a
munkaszerz6dés megkotését kovetden djabb adatkezelési folyamatra keriil sor.

Nem csak a munkavallalé, de a munkaltaté szempontjabdl is vizsgalandé probléma-
kat teremthet az a helyzet, hogy az allasra jelentkezdk egy része végiil nem 1ép munka-
viszonyba a munkéltatoval, azonban egyrészt az allaspalydz6 adatai igy is begyljtésre
és kezelésre keriilnek, masrészt a szerzddés targyaldsa sordn a munkaltaté is szdmos
bizalmas jelleglinek mindsiilé informéciét adhat 4t, amelyek nyilvanossagra keriilése
adott esetben sértheti gazdasagi, iizleti érdekeit. Tovabb bonyolithatja az adatvédelem
kérdését az Mt. 17. cikk 6. bekezdésének rendelkezése, amely szerint a munkaszerzddés
megtirgyaldsa, megkotése vagy moddositdsa sordn, sajat dontése szerint barmelyik fél
igénybe veheti harmadik személy segitségét. Ennek a személynek az adatai hasonldkép-
pen a munkaltatéhoz keriilnek, illetve e személy hozzafér a munkaltat6 egyes adataihoz.
Az adatvédelem érdekében az Mt. 17. cikk utolsé bekezdése lehetOséget teremt arra,
hogy a targyaldsokon résztveve felek titoktartasi szerzddést kossenek. Egy ilyen titok-
tartasi szerz6dés megkotése ugyanakkor nem kételezd, csupéan lehetdség, és bar a felek
koziil barmelyik kezdeményezheti, elsdédlegesen a munkaltaté érdekeinek védelmét
szolgédlja. Ez egyértelmiien kideriil az Mt. megfogalmazasabdl, amely szerint a titoktar-
tasi szerz8dést a munkaszerz6dés megkotését megelézden ,,a munkavallalonak nydjtott
tajékoztatas tekintetében” lehet megkotni.

A kiskord munkavallalok altal kotott munkaszerz6dések esetében egy tovéabbi
adatvédelmi kérdés is felmeriil. A roman Mt. értelmében a munkaképesség elérésének
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korhatdra 16 év, azonban 15 és 16 év kozotti kiskord alkalmazasa is lehetséges, a
torvényes feltételek tiszteletben tartdsa mellett. A feltételek kdzott szerepel az is, hogy
az alkalmazashoz a sziil6k/sziild vagy adott esetben a gydmhat6sig hozzjarulasat adja.
A hozzijarulasi nyilatkozat djabb adatkezelést feltételez, amelynek esetében nincs
szerzOdéses jogviszony a felek kozott.

Pélyazatok, onéletrajzok megérzése vonatkozadsdban az adattirolds szabdlyozasat
sziikséges megvizsgalnunk, azonban erre vonatkozéan a roman munkajog nagyon sziik-
szavdan rendelkezik, és a kordbbiakban targyalt 16! /miért kell ide index?/ cikk kizardlag
a munkaszerz6dés megdrzésének feltételeirdl beszél. A 34. cikk értelmében ugyanakkor a
munkaltatét nyilvantartasi kotelezettség terheli, amelynek természetszeriileg adatkezelést
feltételez. A munkavallaléi nyilvantartasi regiszter kezelésére vonatkozd szabdlyokat a
2017/905. kormanyhatérozat tartalmazza.' Az elektronikus regiszter mellett a munkaltaté
minden munkavéllal6 szamara Osszedllit, kezel €s tarol egy személyes iratcsomdt, amely-
ben az alkalmazéssal dsszefiiggd kiilonbdzd dokumentumokat tartja nyilvan.

Semmilyen rendelkezést nem tartalmaz az Mt. arra vonatkozdan, hogy az alkalmazés-
ba nem keriilt allaspalyazok adataira vonatkozéan milyen kotelezettségek terhelik a mun-
kéltatot. Az altalanos adatvédelmi rendeletet véve alapul azt mondhatjuk, hogy ilyen jelle-
gli adatoknak a taroldsa ellenkezik az adatvédelmi szabéalyozéssal. A rendelet 17. cikkének
a) pontja értelmében az adatkezeld késedelem nélkiil koteles torolni a személyes adatokat,
amennyiben azokra mar nincs sziikség abbodl a célbol, amelyre azokat gytiijtotték vagy mas
mdbdon kezelték. A munkajogi gyakorlatban ez azt jelentené, hogy a versenyvizsga, vizs-
ga, allaspalyazat lezajlasat kovetd fellebbezési id6n beliil az adatok téroldsa jogszerti, azt
kovetden azonban érvényre kell jusson az elfeledtetéshez valo6 jog.

A munkaviszony sordn tovabbi szdmtalan adatkezelési helyzettel taldlkozhatunk,
amelyek tekintetében tovabbra is fenndll a felek 4ltaldnos és kolcsonds tdjékoztatisi
kotelezettsége. A munkavallalok és munkaltatok altalanos jogait és kotelezettségeit fel-
sorol6 39. és 40. cikke az Mt.-nek mindezek ellenére nem foglalkozik az adatvédelem,
adatkezelés kérdésével, til azon, hogy a munkaltaté altalanos kotelezettségei kozott
felsorolja a személyes adatok bizalmas kezelését is. Munkavallal6i oldalrél a kotelezett-
ségek koziil a szolgalati titoktartisi kotelezettséggel, illetve a munkéltatdval szembeni
hiiség kotelezettségével talalkozhatunk a 39. cikk felsoroldsaban.

Ezen tilmenden a felek az Mt. 26. cikkének feltételei kozott titoktartasi
zaradékot is belefoglalhatnak a munkaszerz8désbe. Ezt a jogszabaly szerint barmelyik
fél kérheti, és mindkét félre kolcsondsen érvényesnek kell tekinteni. A hazai
gyakorlatban a titoktartdsi zdradék megfogalmazisa még viszonylag ritka, egyrészt a

! Megjelent Roménia Hivatalos Kozlényének 1005/19.12.2017 szdméban.
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munkéltatdt terhelé koltségvonzata miatt, masrészt azért, mert a munkaszerzddés
teljesitésének ideje alatt a munkavéllald torvényben rogzitett lojalitisi kotelezettsége
tulajdonképpen magéba foglalja a titoktartisi 0sszetevot is.

Az altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) 9. cikke alapjin a szakszervezeti tag-
sagra utald személyes adatok kezelése tilos. A romdn munkajogi gyakorlatban ez nem
feltétleniil érvényesiil, gyakran a munkaltatd személyzeti osztalya az, ahol nyilvantart-
jék a szakszervezeti tagokat és automatikusan vonjak a munkabérbdl a tagdijat, anélkiil,
hogy erre vonatkozdan konkrét hozzajarulassal rendelkeznének a munkavallal6 részérdl.
A fenti adatvédelmi szempontokat figyelembe véve aggalyosnak tartom a tarsadalmi
parbeszédre vonatkozé roman jogszabalynak, a 2011. évi 62. térvénynek egyes rendel-
kezéseit is, kiillondsképpen a sztrijktevékenységre vonatkozdan, amely szerint példiul a
sztrijkot kezdeményezdk pontos listajat be kell nydjtani a munkaltatonak. Az adatkeze-
1és jogalapja ugyanis lehet torvényes eldirds, a munkéltat6 jogos érdeke, illetve az érin-
tett hozzdjarulasa, amely a munkajog teriiletén eleve vitdknak ad teret, tekintettel arra
hogy egyenldtlen helyzetben levd felek allnak szemben egyméssal. Ezen a teriileten a
biréi gyakorlatban is érdekes tendencia figyelheté meg az adatkezelés jogalapjanak
vizsgalatakor.

A koréabbi elvek megkérddjelezédtek, a munkavallal6i hozzajarulas az adatkezeléshez
mindinkabb elutasitottd vélik, és ,,ij”” adatkezelési jogalap, a munkaltatd jogos érdekmér-
legelése vélik egyre inkabb elterjedtté. Jelentds valtozds prognosztizalhaté a hatdlyba 1é-
pett adatvédelmi rendeletre figyelemmel.

Kulisity, 2018, 235

A munkaviszony megsziintetése, formajatol fiiggetleniil, djabb adatkezelési kér-
déseket vet fel, illetve kotelezettségeket ré6 a munkaltatora.

Végiil, de nem utolsésorban a munkaviszony megsziintetésekor is tovabbi adatkezelé-
si kotelezettsége all, illetve marad fenn a munkaltaténak, hiszen a munkaviszony meg-
sziintét kovetden ezt az illetékes hatésdgok felé megfeleld adatok kozlésével le kell jelen-
tenie, illetve bizonyos adatokat (pl. az ad6jogszabalyok alapjan) az eléviilési iddig koteles
megorizni és kezelni.

Bagjos, 2018, 21

4. A munkavallalok munkaviszonnyal osszefiiggé magatartasanak ellenérzése

A munkavéllalok munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsianak ellendrzése egy
komplex problémakor, amely magédba foglalja a munkahelyi kamerds megfigyelést, a
munkiltatd altal rendelkezésre bocsatott e-mail fidk, laptop és telefon hasznalatinak
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ellendrzését, az internethasznalat ellendrizhet8ségét, vagy akar a GPS-alapi nyomkdove-
tést és flottakovetést.

Mindezen felsorolt esetekben az ellendrzési folyamat kiemelkedden fontos felté-
tele a munkavéllalé megfeleld id6ben vald, teljes korli, nem altaldnos formédban, hanem
konkrétan megvaldsuld tajékoztatasa.

Az elektronikus megfigyelorendszerekkel kapcsolatban az altalanos adatvédelmi
rendeletnek a romén jogba valo6 atiiltetését eldsegitd 2018. évi 190. torvény kijelenti, hogy
az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha a munkaltato jogos érdeke kellden megalapo-
zott, és jelentdsége meghaladja az érintett személyek érdekeinek, jogainak és szabadsagai-
nak védelmét. Mindezek mellett a munkavallal6 tajékoztatdsara kotelezd6 modon elézete-
sen, teljes korlien és konkrét modon kell sort keriteni, sziikséges a szakszervezetekkel
vagy a munkavallalok képviseldivel valo eldzetes egyeztetés, és a megfigyelés csak akkor
vezethetd be, ha a munkéltatd céljainak elérésére kevésbé erdteljes eszkdzok nem bizo-
nyultak elégségesnek. Az adatok taroldsdnak idGtartama az adatfeldolgozés céljaval ara-
nyos kell legyen, és kivételes esetektdl eltekintve nem haladhatja meg a 30 napot.

Munkahelyi e-mail fidk, laptop, telefon esetében a hasznalat és az ellendrzés feltét-
eleit célszerti belsd szabalyzatban rogziteni, annak ellenére, hogy erre vonatkozé kotele-
zettséget az Mt. nem rendel el. Ennek fontossagat egyre erdteljesebben hangsilyozza a
nemzetko6zi szakirodalom, abbdl kiindulva, hogy a munkaltatét fokozott figyelem és fele-
18sség terheli a munkavallalok elézetes tdjékoztatisa és a megfeleld ellendrzési gyakorlat
kialakitasa tekintetében.

A munkaltaték e korben gyakran kovetik el azt a hibat, hogy a kiilonb6z6 szdmitas-
technikai eszkozok és applikacidk ellendrzésének mindossze egy-egy mondatot szentel-
nek valamelyik belsé szabalyzatukban (példaul az IT szabélyzatukban), ahelyett, hogy az
ellendrzés 1épéseit megfeleld terjedelemben részletezd és a munkavallalok kapcsolddd
adatvédelmi jogait bemutaté dokumentaciét alkotnanak.

Netz, 2018, 41

Az internethasznalattal kapcsolatban a romén szabélyozas egyelére nem ad
utmutatot. A munkavallal6 internethasznalathoz kothetd adatai, példaul a felhasznalonév
vagy a jelsz6 a munkavéllal6 személyes adatainak tekinthet8k, ezért az adatvédelmi
szabdlyozést esetiikben is alkalmazni kell. Célszerli az internethaszndlat munkahelyi
szabélyainak is a bels6é szabalyzatban, vagy akar egy kiilon internethasznalatra vonatkoz6
szabélyzatban val6 rogzitése, ez azonban egyelére kevés munkaltatd esetében valosul meg
a roman munkajogi gyakorlatban. A munkavallalé magéinjellegli elektronikus levelezését
a munkaltat6 nem ellendrizheti, még akkor sem, ha annak tényérdl megfeleld id6ben és
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egyértelmiien tajékoztatta a munkavallalot. Kiilondsképpen igaz ez abban az esetben, ha a
munkavéllal6 a munkahelyi feladatait tivmunkéban, sajit eszkozével végzi.

Az internethasznélat kapcsian a magéanélet és a munkahelyi feladatok végzése, a
munkdval kapcsolatos jogok és kotelezettségek szétvidlasztisa kiilonosképpen nehéz
feladatta valt. Nem véletleniil olvashatjuk a szakirodalomban azokat a véleményeket,
miszerint a kozosségi médiafeliiletek megjelenése talan az utdbbi évtized legnagyobb
véltozasait hozta a munkahelyekre, s hozzajarult ahhoz, hogy maguk a munkavallalok vagy
allaspalyazok tegyék lehetévé a maganéletiikbe valé betekintést. (Kajtar, 2016, 144-180.)

Az internet és a k6zosségi oldalak hasznalata ugyanakkor nem pusztdn a munka-
véllalok személyes adatainak védelme szempontjabol vet fel j problémaékat, hanem a
munkiltatdk jogos érdekének szempontjait is egyre inkdbb figyelembe kell venni, még-
pedig a munkavéllalok kotelezettségszegd magatartdsa esetében.

A munkavallalé kozosségi oldalakon tandsitott magatartdsdnak munkajogi értékelése
sok szempontbdl kihivést jelent. Olyan erdteljes, védelmet igényld és érdemld jogok iit-
koznek egymassal, mint példaul a tulajdonjog, az utasitasi jog, a hatrdnyos megkiilonboz-
tetést6l valé mentességhez vagy a személyes adatok védelméhez vald jog.

Kajtar, 2015, 200

Az idézett szerzd tanulméanyaban a nemzetkozi joggyakorlat szaimtalan példdjanak
elemzEsébdl vonja le a kovetkeztetést, hogy ezen a teriileten nincs egységes felfogis a
legégetébb problémakkal, példaul a Facebook bejegyzések magantermészetli vagy nyil-
vénos jellegével kapcsolatban sem.

Ahogy a Barbulescu v. Romania igybdl is nyilvanval6va valt, az 4j technoldgidk
altal uralt kontextusban az el6zetes tdjékoztatis kiemelkedden fontos, és a munkaltatok-
nak e tekintetben kell megfeleld koriiltekintéssel eljarniuk a munkavéllalé magatartasa-
nak ellendrzése esetében.

A kovetkeztetés ugyanakkor egyértelmdl.

A koz0sségi oldalakat semmiképpen nem lehet szabdlyokat nélkiilozd senki foldjének
tekinteni, ahol minden megengedett. (...) sem az online kdrnyezet, sem a munkavéllalé
szandéka és feltételezései (,,igyis csak baritok lathatjak”) nem nydjtanak védelmet a bi-
zalmas informéacié nyilvdnossagra hozatala, a zaklatds vagy a ragalmazas és hasonl6 jog-
ellenes magatartas esetén. Ellenkezéleg, akarcsak a ,,val6 életben”, szankcidt, akar elbo-
csatast is vonnak maguk utan.

Kajtar, 2015, 212
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5. Zaré gondolatok

A digitalizacid, szocialis média haszndlata a munkajogi szabalyozast tagadhatatlanul
4j kihivisok elé allitotta. A nagyon sok pozitiv aspektus mellett a munkaerd-piaci sze-
repléknek szidmtalan olyan problémdval kell megkiizdeniiik, amelyekre a munkajogi
szabalyozds még nem hozott egyértelmli megoldasokat. Ilyen uj kihivasokat rejtenek
magukban a munkaltatdk szervezeti atalakulasai, a kiilonb6z6 rugalmas munkavégzési
formak megjelenése, a munkaer6-piac fragmentaldédasa, a munkahely és a maganszféra
kozotti hatarok elmosddéasa, a munkavéllalok ellendrzésének 1j médozatai vagy akar j
egészségiigyi kockazatok megjelenése. (Bankoé és Szdke, 2016, 23-25.)

Mindezen djonnan megjelend problémakra és helyzetekre a roman munkajogi szaba-
lyozas még nem minden tekintetben felkésziilt, bar egyes részteriiletekre vonatkozdan,
mint példiul a tivmunka-végzés, sikeriilt a jogalkotonak megfeleld jogszabalyokat be-
vezetni. Az azonban bizonyos, hogy a munkajogi szabalyozasnak reagélnia kell ezekre a
digitalizicid és szocidlis média hasznélata 4ltal felvetett 0j helyzetekre, ezért a kozeljo-
vében tovabbi jogalkotdi beavatkozidsok varhatoak, amelyek figyelemmel kovetése
mind a munkavallalok, mind a munkaltatok szdmara sziikségszert.
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