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Reziimé

A kiépiilt totalitarius diktatdra idészakiban a kommunista ideo-
légia teremtette meg azokat az altalanos kereteket, amelyekhez a
mindenkori szinhaznak alkalmazkodnia kellett, amelyekben a szin-
hézak egyiitt éltek a rendszerrel, kiszolgaltdk azt, egytittmiikoderek
vele vagy kiillonboz6 technikakkal ellendlltak neki, vagy egyszertien
megprobaltak talélni azt. Az ideoldgiai, politikai keretek hatdroz-
tak meg a kulturdlis élet lehetdségeit. A szinhdznak tehit kozvetett
vagy kozvetlen médon reagalnia kellett ezekre a kihivasokra is.
A diktattra ideol6gidja a legkiilonbozébb médon volt jelen a szin-
hézak életében: propaganda, cenzira, irdnyitott repertodr, kozvet-
len beavatkozds, tartalmi kovetelmények stb. Az intézményekben
kotelezden megszervezett és miikodtetett partalapszervezetek fel-
adata az volt, hogy kozvetlen mddon megjelenitsék az ideoldgiat az
adott intézményekben. Jelen irdsunkban egy olyan dokumentumot
kozlink - a sepsiszentgyorgyi szinhdzban 1étez6 partalapszervezet
egyik éves jelentését —, amely ravilagit az ideoldgia nyilt szinhdzi
jelenlétére.

Kulcsszavak: ideoldgia, szinhdz, propaganda, kommunizmus,
kultdra

Political Theatre
Abstract

During the period of the established totalitarian dictatorship, the
communist ideology created the general framework to which the
theatre of the time had to adapt, in which the theatres lived along-
side the system, served it, cooperated with it, resisted it with various
techniques or simply tried to survive it. The ideological and political
frameworks determined the possibilities of cultural life. The theatre
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therefore had to respond to these challenges indirectly or directly.
The ideology of the dictatorship was present in the life of theatres
in the most diverse ways: propaganda, censorship, controlled reper-
toire, direct intervention, content requirements, etc. The task of the
communist party organizations, which were mandatorily organized
and operated within most institutions, was to directly present the
dominant ideology in these given institutions. In this paper, we pub-
lish a document — an annual report of the communist party organ-
ization existing in the theatre of Sfintu Gheorghe — that highlights
the open presence of ideology in theatre.

Keywords: ideology, theatre, propaganda, communism, culture

A masodik vilaghdbord utin Romdnia — akarcsak K6zép-Eurdpa
tobb mas orszaga — szovjet hatalmi befolyas ala keriilt. Kezdetét
vette a tarsadalom hosszan tarté szovjetizaldsi folyamata. A ha-
talom arra térekedett, hogy a kulturalis, mtivészeti, és ezen beliil
a szinhazi életet is a politika nyomasa ala helyezze, és a kommu-
nista ideoldgia és propaganda szdcsévévé tegye. Ez az ideoldgi-
ai nyomas (a politikai és ideoldgiai helyzettdl figgden) valtozd
formaban és erdsséggel végig jelen volt az 1948—-1989 kozotti id6-
szakban. Ebben az idéintervallumban, a totalitarius rendszerek-
re jellemzden, a szinhdz létét egyfajta kettdsség jellemezte. Egy
olyan ,skizofrén” helyzet allt el8, amelyben egyrészt folytatédott
aszinhdz ,hagyomdanyos” kulturilis kiildetése, az értékteremtés,
az esztétikai élményszerzés és az emberi lét kérdéseire vald va-
laszkeresés, masrészt megjelent a rendszer ideoldogiai kovetelmé-
nyeinek val6é megfelelés, egy olyan kulturdlis tér megteremtése,
amelyben az 4j rezsim ideoldgiai iizenetei receptorokra talal-
hattak. Ez a torékeny egyensily ki volt szolgaltatva a rendszer
altal gyakorolt politikai nyomasnak. Az 1945-1947 kozotti rovid
dtmenet utdn egyes iddszakokban (a sztilini és szovjet mo-
dell atvétele az 1950-es években, az 1971 utani ideoldgiai valtas,
a nemzeti kommunizmus elvardsai az 1980-as években) a politi-
kum hatalmas nyomdst gyakorolt a szinhdzra, mig az ideoldgiai
enyhiilés idején (1960-as évek) a szinhaznak sikeriilt 4] kifejezé-
si eszkozoket keresnie és talalnia, pl. eltdvolodni a szocialista
realizmustol.
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A kiépiilt totalitarius diktatiira kontextusidban az ideold-
gia teremtette meg azokat az altalinos kereteket, amelyekhez a
mindenkori szinhdznak alkalmazkodnia kellett, amelyekben a
szinhazak egyiitt éltek a rendszerrel, kiszolgltdk azt, egyiitt-
miikodtek vele, vagy kiilonb6z6 technikakkal ellenalltak neki,
vagy egyszeriien megprobaltak talélni azt. Fontosnak tartjuk az
ideoldgiai, politikai keretek bemutatdsat és elemzését, hisz ezek a
tényezdk hataroztik meg a kulturdlis élet lehetGségeit. A szinhaz-
nak tehat kozvetett vagy kozvetlen médon reagalnia kellett ezekre
a kihivasokra is.!

A diktatdra ideoldgidja a legkiilonb6z6bb médon volt jelen a
szinhazak életében: propaganda, cenzira, irdnyitott repertodr,
kozvetlen beavatkozas, tartalmi kovetelmények stb. Az intézmé-
nyekben kotelezéen megszervezett és miikodtetett partalapszer-
vezetek feladata az volt, hogy kozvetlen médon megjelenitsék az
ideolégiat az adott intézményekben. Jelen irdsunkban egy olyan
dokumentumot kozliink — a sepsiszentgyorgyi szinhazban létez6
partalapszervezet egyik éves jelentését —, amely ravilagit az ideo-
l6gia nyilt szinhdzi jelenlétére.

A sztalinizmus id6szakaban (1950-es évek), az ideoldgiai elva-
rasok alapjan a ,népi-demokrata” Romdnia 4 szinhazanak az lett
volna a célja, hogy az 4j misorpolitika révén ,irdnyitsa, nevelje
az egyre gyarapodé 4 kozonség kulturdlis és miivészi izlésvila-
gat a népi demokracia szellemében”.? Mindezt a Roman Munkas-
part vezetése altal meghatarozott ideoldgiai koncepcibhoz kellett

1 A folyamatrdl részletesebben lasd: Cristian VASILE, Politicile culturale
comuniste in timpul regimului Gheorghiu-Dej, Bukarest, Humanitas, 2011.;
Angelo MITCHIEVICI, Ioan STANOMIR, Comunismul INC. Istorii despre o
lume care a fost, Bukarest, Humanitas, 2016.; Ioan STANOMIR, 1964: stafe-
ta nevdzutd = Paul CERNAT, Ion MANOLESCU, Angelo MITCHIEVICI, loan
STANOMIR, Explorari in comunismul romdnesc, 111, Bukarest, Polirom,
2004, 101-140.; KOTO Jbzsef, Politikum és esztétikum. Szinhdz a totalita-
rizmus markaban (1945-1989), Korunk, 2011/2, 78-86.; LENGYEL Gyorgy,
Szinhaz és diktatiira a 20. szazadban, Bp., Corvina—OSZMI, 2011, 278—-301.;
Cenzura tn teatru. Documente, 1948-1989, szerk. Liviu MALITA, Kolozsvar,
EFES, 2006.; Viata teatrald tn si dupd comunism, f6szerk. Liviu MALITA,
Kolozsvar, EFES, 2006.

2 VASILE, i. m., 186.
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igazitani. A part azt varta el az Gj szinhaztdl, hogy leszamoljon
régi szakmai hagyomanyokkal, az an. dekadens, misztikus,
sovén, retrograd, polgdri témakkal, és megteremtse a kozonség
4j arculatat. A korabeli szinhazpolitikat kettésség jellemezte.
Egyrészt ideolbgiai szigor, kontroll befolydsolta a szinhdz miko-
dését, masrészt a ,burzsodzia maradvanyai” elleni ideolégiai harc
fontos eszkozeként jelentds mértékd timogatisban részesilt. Je-
lent6sen megndtt a politikai nyomasgyakorlds mértéke, megjelent
a fokozott cenziira, elényben részesiilt a Szovjetuniébdl importalt
szocialista realizmus, bizonyos esetekben személyi tisztogata-
sokra is sor keriilt. Ugyanakkor az Gjjaszervezett szinhazi hal6zat
olyan 4j intézményekkel béviilt, amelyek az ,ideolégiai-kultura-
lis” célok megvaldsitasa érdekében jelentds anyagi timogatasban
részesiiltek.?

A hatvanas éveket a Szovjetuni6tdl valé eltavolodas és egy vi-
szonylagos liberalizacid jellemezte. Ez automatikusan magaval
hozta a szovjet elemek fokozatos eltivolitisat a romdan kultara-
bél, a nemzeti jelleg megerésodését, és megtortént a nyomaszto,
szovjet tipust szocialista realizmustdl valé megvilas. Az értelmi-
ségnek megengedett, s6t egyenesen ajanlott volt a malt hibaitdl
fiiggetlenedni, folytatni a roman kultdra haladé vonalat, és  fel-
dolgozniuk hazank azon, fontos térténelmi eseményeit, amelyek
még nem titkr6zédnek a maguk teljességében az irodalmi-mi-
vészeti alkotasokban”.* A kommunista hatalomatvétel utan elé-
szor jelent meg hivatalos dokumentumban az a lehetdség, hogy
»a szocialista és mas orszdgok kultiramivel6i kozott fokozot-
td viljon az egyiittmiikodés, hogy a kapcesolatok révén hazink
minél hangsilyosabban vegyen részt a jelenkori egyetemes mii-
vészetben és kulturalis életben”’ Az 1] vezetésnek a szinhdzzal

3 NoVAK Csaba Zoltn, A kulturdlis életre és a szinhdzra vonatkozé politi-
kai-ideolgiai keret alakuldsa a Ceausescu-rendszer elsd évtizedében = UNGVA-
RI ZRINYI Ildik6, KRICSFALUSI Beatrix, A szinhdzi nyilvanossdg szerkezet-
valtozasai Erdélyben, Bukarest—Marosvasarhely, Eikon-UArtPress, 2021,
226-250, 227. Ajelenségrdl bévebben 1dsd még MITCHIEVICI, STANOMIR,
Comunismul..., 1. m., 15-101.

4 [N.n.], ARoman Kommunista Part IX. kongresszusa, 1965. julius 14-19, Buka-
rest, Politikai Kiadé, 1965, 92..

5 Uo.
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szemben tanusitott ,nagylelkiisége” abban is megmutatkozott,
hogy felhagytak a szocialista realizmus egyoldald taimogatasaval:
(... mellézni kell minden kizarélagossigot vagy merevséget. Az a
lényeg, hogy minden miivész sajat stilusdval, mtivészi individu-
alizmusdnak megdrzése révén nagyfoka felelgsséget tandsitson
miive irdnt, és torekedjen arra, hogy a nép elméjébe és szivébe
széles tton jusson el mondanddja.”®

A szinhdz a viszonylagos nyitds kozepette is az ideoldgia és
a politika figyelmének és befolyasanak koézpontjiban maradt.
A partvezetés tovabbra is egy olyan ,mithelyként” tekintett a szin-
hézra, amely ellenérzott keretek kozott folyamatosan termeli
az un. szocialista kultarat, szérakoztat, nevel, amely hozzdjarul
ahhoz, hogy az dllampolgirok a kommunista ideolégia nagyit-
jan keresztiil lassdk és értelmezzék a vilagot. Ime, miként értel-
mezték a szinhdz szerepét 1966-ban a nagyvaradi szinhaz egyik
beszamol6jaban:

A mivészeti intézmények tevékenységet tekintve, Cea-
usescu fotitkar elvtars a Roman Kommunista Part (RKP)
IX. Kongresszusan kihangsulyozta, hogy a part tevékeny-
ségét illetGen fontos feladat a témegek politikai nevelése,
az 0j, az szocializmus nemes idedljaival felvértezett, tig
kulturalis horizonttal rendelkezd, a kommunizmus er-
kolesit birtoklé ember kialakitisa. Ebben a kiildetésben
hangsulyos feladattal birnak a kozosségi- és tomegszerve-
zetek, a miivészeti és kulturdlis intézmények, amelyeknek
emelniiik kell a nevel6 tevékenység szintjét, még jobban
kihasznalva a fenndll6 anyagi lehetdséget. Elfogadott
tény, hogy a repertodr mennyire fontos szerepet jatszik
a szinhdz miivészi erejének és a tomegneveld hatdsanak
kiteljesitésében.”

6 Uo., 96.

7 [N.n.], [C. n.], Roman Allami Levéltar, Bihar Megyei Igazgatésig, A Ro-
man Munkaspart Nagyvaradi Varosi Tanacsa fond, 61/1966-es dosszié,
12-29. f6lié (Arhivele Nationale Romane, Directia Judeteand Bihor, fond
Comitetul Orasenesc PMR Oradea, dosar 61/1966. 12-29. f.).
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A part és az ideoldgia intézményes szinhazi jelenlétét a kom-
munista part helyi alapszervezete jelentette, amelynek egyfajta
politikaimihely-szerepet szintak. Az alapszervezet egyik fon-
tos eleme volt a kommunista part piramis tipust szerkezetének,
amely a partsejttdl a Kézponti Bizottsdgig tartott. Ahogy azt az
RKP 1965-0s szervezeti statdtuma is meghatarozta, az alapszer-
vezet magaban foglalja az adott intézmény Osszes parttagjat,
és minimum hirom taggal kell rendelkeznie. Az alapszervezet
legfels6 féruma a kozgytlés, amelyet havonta kell 6sszehivni, és
amely megvilasztja a vezetd testilletet, a biirdt és az alapszervezet
végrehajt szervét. Hivatalosan az alapszervezet sokrétd feladat-
korrel birt. Beszamoldkat allitott 6ssze, biztositotta a kapcsolatot
a part és a munkakozosség kozott, megfeleld keretet biztositott
ahhoz, hogy a parttagok végre tudjik hajtani az adott intézmény-
ben a partfeladatokat és a part altal kijelolt ideolégiai munkat.
Az alapszervezetnek tovabbi feladata volt megerdsiteni a part so-
rait az adott intézményben, az illet6 alapszervezet igényei szerint
beosztani a tagsagot és annak munkajit, megszervezte a part- és
ideoldgiai tanfolyamokart, felkészitette a parttagokat a kihdgasok,
munkakori mulasztasok elkeriilésére, és segitette 6ket a kritikai
és onkritikai gondolkoddsban a megfelel6 munka- és életkoriil-
mények kialakitdsa céljabdl. A szabalyzat szerint a tudomanyos,
kulturilis és mtivészeti intézményekben miksdo alapszervezetek
feladatai kozé tartozott az is, hogy noveljék a mtvészek és a kulti-
rdban dolgozdk politikai-ideoldgiai felkésziiltségét annak céljabodl,
hogy szakmai tevékenységitk még inkabb hozzajiruljon a szocia-
lista gazdasdg és kultira fejlédéséhez.®

A szinhazakban évente egy alkalommal tartottak, a kisebb fog-
lalkozasok mellett, in. alapszervezeti tagsigi nagygytilést. Ennek
a megszervezése a part égisze alatt tortént, amelynek jelenlétét és
ellen6rzd funkcidjat az RKP személyes, megyei vagy tartomdanyi
killdottje (altalaban a part kulturalis és propaganda osztilyanak
a képviseldje) toltotte be. Az esetek tobbségében ez a killdott adta
meg a gy(ilés alaphangjat és vonta le a végén a kovetkeztetéseket.

8 [N. n.], Statutul Partidului Comunist Romdn. Adoptat la congresul al IX-lea,
Bucuresti, Editura Politica, 1965, 68—83.
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A part alapszervezetének létrehozdsa egy mivészeti intézmény-
ben (de nem csak) politikai kotelezettség volt, sok gyakorlati
haszonnal nem jart, hisz minden szakmai-szervezési hatdskort
lefodtek az adott intézmény struktardi. A misorpolitikdért az
igazgatd, az irodalmi titkar és az erre kijelolt személyek feleltek
egy szinhdzban, amelyet erds ideoldgiai kontroll-cenzira jel-
lemzett. Az adminisztrativ iigyeket szintén az erre a feladatra
kijelolt alkalmazottak bonyolitottak le. Az alapszervezet az ese-
tek tobbségében egy kotelezben elviselt ballaszt volt, hisz altala a
part exponalta az ideoldgiat, rakényszeritette az adott intézmény
munkakozosségét arra, hogy politikailag dllast foglaljon, az ideo-
légia altal megkivant sémakban lissa és lattassa az intézmény
mikodését, és — ha csak mimikri szintjén is — alkalmazkodjon az
ideolégia nyelvezetéhez. Az alapszervezet ugyanakkor egyfajta
érvényesiilési terepnek is szimitott olyan szinhazi emberek, al-
kalmazottak szamara, akik az itt betoltott aktiv szerepiik, poli-
tikai elkotelezettségiik altal kivantak érvényesiilni, elérelépni a
szakmai palydjukon.

Az alabbiakban a Sepsiszentgyorgyi Allami Magyar Szinhdz
RKP alapszervezetének éves jelentését kozoljitk 1968-bdl. Az ere-
detileg magyar nyelven, géppel irott széveg az Orszagos Torténeti
Levaltar Kovaszna Megyei Igazgatésiginak irattirabdl szarma-
zik. A teljes szoveget eredeti formajaban, nyelvezetében és struk-
tardjaban adjuk kozre, csak néhany esetben eszkézoltiink apro,
tobbnyire kozpontozas-jellegli beavatkozdst.

Mit latunk, ha alaposan dtolvasunk egy alapszervezeti do-
kumentumot? A part-, az ideoldgiai és politikai tartalmak meg-
jelenitése mellett ez a hivatalos irat olyan, Gn. adminisztrativ
problémadkat is tematizdlt az adott mivészeti intézmény (szinhaz
vagy féiskola) alapszervezetében, amelyek kiilonben az adott in-
tézmény vezetéségének, mivészeti irdnyitisinak feladatkorébe
tartoztak. Az alapszervezeti gyiléseken igy megjelentek olyan
témdik, mint: a néz8szam, a repertodr, a darabok fogadtatisa,
akiszallasok, a misorpolitika. Ezzel a part a szervezési, miitkodési
kérdéseket is megprobalta egy olyan szervezet vezetése ald vonni,
amelyet ideoldgiai megfontolasokbdl hozott létre a szinhazban.
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Az alapszervezet legfontosabb kiildetése a politika és az ideo-
légia megjelenitése volt a szinhdz életében. Az éves mitkodési
beszdmolénak minden esetben igazodnia kellett a partideolégia
éppen aktudlis kurzusdhoz, jelen esetben a Ceausescu altal fém-
jelzett irdnyvonalhoz. Az alapszervezet felelt a szinészek és a
kisegité személyzet ideoldgiai képzéséért is. Kotelezé mddon
szerveznitik kellett ideoldgiai, politikai jellegd el6adasokat.
Az alapszervezet, mint olvashatjuk, prébilkozott iin. miivészi fel-
adatkoroket is ellatni, de ez természetesen az esetek tobbségében
nem, vagy csak korlatozott mértékben jart sikerrel még akkor is,
ha a szinhaz miivészeti tandcsaban és az adminisztrativ kérdé-
seket intézd struktiirdkban is rendelkeztek delegalt parttagokkal,
akik igyekeztek részt venni a szakmai gytiléseken. Ugyancsak az
alapszervezet felelt az ifjisagi kérdésekért is, jelen esetben a KISZ
megszervezéséért.

Akritika és onkritika a ,partnyelv” egyik legfontosabb kompo-
nense volt. Olyan elem a part belsé életének ritualéjaban, amely
altal a tagsag allandé ellendrzés, kontroll alatt volt, amely révén
a part egy sajatos nyelvezet és diskurzus hasznilatira kénysze-
ritette ra a tagokat azért, hogy tevékenységiiket az el6bbi altal
meghatarozott keretek és elvarasok kozott lassak és lattassak.
Az 4lland¢ és kotelezd kritika és 6nkritika gyakorlasa révén az
egyén és a kozosség is elveszitette a cselekvési autonémidjit, arra
kényszeriiltek, hogy kotelez6 médon hibakat taldljanak a sajatés a
tarsaik tevékenységében egyarant. Ez a ritudlé indulasbol elérték-
telenitette az egyént, és egy alland 6 bizonytalansigot eredménye-
zett.” A kritika és 6nkritika a jelen alapszervezeti beszdmoléban is
megtalalhat6 a legkiilonboz6bb formakban: nem megfelel6 kap-
csolattartds az igazgatdval, a KISZ™ feloszlasa, a neveld jellegd
el6addsok vérszegény allapota, az alapszervezeti titkir mulaszta-
sai. Ugyanakkor esetenként — mint jelen helyzetben is — a dicséret
sem maradt el.

9 Részletesebben lasd Cristian VASILE, Spirit critic vs criticd si autocriticd in
comunismul romdnesc: implicatii pentru lumea intelectuald, Dilema Veche,
2018/756, V1. (Dosar Dilema).

10 Kommunista Ifjak Szdvetsége, az RKP ifjisigi szervezete.
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Mint emlitettitk, a part alapszervezete egy mesterségesen,
ideoldgiai céllal 1étrehozott és fenntartott entitdsnak szamitott a
szinhdzak életében is, amely szervezet politikai, ideoldgiai célo-
kat kovetett. Ezt a mdr létezd és mikodd szervezeti struktarak
mellett hoztak létre, és tobbek kozott e kényszeresség miatt gy is
fogalmazhatnank, hogy nem arattak osztatlan sikert a szinhazak
életében, noha a tagsig tobbsége meglatta benne az el6relépés és
a hatalomszerzés lehetdségét. A jelen iratban is emlitett ,vérsze-
gény” partélet, a sok hianyzas és hidnyossag is ebbdl az ambiva-
lens allapotbdl fakadt.
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Allami Magyar Szinhaz alapszervezete
Sepsiszentgyorgy
Jelentés az alapszervezet egyéves tevékenységérol"

Nicolae Ceausescu elvtars, az RKP, KB Fétitkara a kolozsvari ér-
telmiségiekkel valé talilkozdsa alkalméval tobbek kozott a kovet-
kezéket mondta:

Onok, akdrcsak a szocialista Roménia egész értelmisége,
népiink jelentds osztagit alkotjak, amelynek kiilonlege-
sen fontos szerepe van a szocialista rendszer épitése egész
mivében. Szép eredményeik vannak a hazai tudomany
és kultara terjesztésében. A htszegynéhany évvel ezel6tti
helyzethez viszonyitva népiink altalinos mdveltségi szin-
vonala 6sszehasonlithatatlanul magasabb, az értelmiségi-
ek szidma t6bbszorosére novekedett, s nincs az anyagi és
tarsadalmi tevékenységnek olyan teriilete, ahol a tudoma-
nyos és kulturalis dolgozé a munkasok és parasztok oldalan
Partunk vezetésével ne venne részt minden képességével és
alkotd erejével az 1], szocialista tirsadalom épitésében.'

Az elmondottak érvényesek szinhizunk dolgozdira is, mert to-
megnevels jellegénél fogva a szinhdz a Part politikdjaban kifeje-
z6d6 leghaladébb eszmék hirdetdje. Mai valasztasi kozgyiilésiink
a fenndllasanak huszadik évét tinnepl6 szinhaz partalapszerve-
zetének munkaiilése. Ez a tény arra hivja fel figyelmiinket, hogy
az eddiginél nagyobb felelésségtudattal kell szembenézniink az

11 [N. n.], [C. n.], Roman Allami Levéltar, Kovdszna Megyei Igazgatésig,
A Roman Munkdaspart Sepsiszentgyorgyi Varosi Tandcsa fond, 19/1968-
es dosszié, 23-35. flié (Arhivele Nationale Romane, Directia Judetea-
na Covasna, fond Comitetul Ordsenesc PCR Sfintu Gheorghe, dosar
19/1968. 23-35. f.)

12 A partvezetés 1968 augusztusiban litogatott Kolozs megyébe, a pragai
szovjet intervenciét kovet6 nagygytlés utin. Mint minden megyei la-
togatdson, a partfétitkar talalkozott a helyi értelmiségiekkel is. Az irat
valésziniileg a kolozsvari talilkozdson elhangzottakra utalhat. Novak
Csaba Zoltan, Aranykorszak? A Ceausescu-rendszer magyarsagpolitikaja, I,
(1965-1974), Csikszereda, Pro-Print Kényvkiadd, 2011, 51.
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elmult egy év eredményeivel és f6leg hibaival, mulasztasaival. Két
évtized all a partalapszervezet és a munkakozosség mogott. A mai
kozgyiilésen prébaljuk azzal a politikai érettséggel és emberi fe-
lelésségrudattal elemezni a mult évi vilasztds 6ta eltelt iddszak
tevékenységét, amely alapszervezetiinktdl joggal varhato el.

A mult év novemberében tartott vilasztis 6ta szinhiazunk a
kovetkez6 darabokat mutatta be: Parancsra tettem, Imadok férjhez
menni, Enekes madadr, Cézdr, Agonia, és a héten bemutatasra keriils
Mikest is a bemutatott darabok kozé soroljuk.”® Ezekkel az el6ada-
sokkal, amelyeknek mtivészi szinvonalardl késébben beszéliink,
terviinket a kdvetkezdképpen teljesitettitk: 1968 janudr 1-tdl okté-
ber 31-ig

Tervezett bemutatdk szima: 6
Teljesitve: 6
Tervezett el6adasok szama: 286
Teljesitve: 289
Nézo6k szama: 105 000
Teljesitve kb. 100000
Bevétel: 725000
Teljesitve: 826000

Az elbiranyzott szamadatok egész évre vonatkoznak, de amint a
fenti felsorolasbdl kittinik, minden mutatészamot két hénappal
az év vége elott talhaladtuk. Ezek a tények azt bizonyitjak, hogy
az el6adasok felkeltették a nézdk érdeklodését, ami a vezetdség
miisortervezési politikdjanak helyességét igazolja. Az emlitett
eredmények megvaldsitisiban a Partalapszervezet teljes tagsiga
tudasa legjavanak hasznositdsval vette ki részét.

Vizsgaljuk meg mélyebben a szinhdzban kifejtett partmunkat.
Intézményiink eredményeiben és hibaiban tikrézdédik vissza a

13 A sepsiszentgyorgyi szinhdz miisorpolitikajardl részletesebben lasd nt-
ve artd si dictaturd. Documente privind viata teatrald in perioada Ceausescu
1965-1971, f6szerk., tan. Csaba Zoltin NOVAK, szerk. Marcela Livia DAN,
Andrea GYORGY, Marosvasarhely, UArtPress, 2024.
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biiré és a tagsag politikai, szakmai nevelés terén, a partélet meg-
erdsitése terén jOl vagy rosszul végzett munkaja, és ezen keresztiil
domborodik ki a part vezetd erejének jelentGsége.

Egy szinhdz évi tevékenységének alapja a miisorterv. A malt
valasztasi kozgyiilésen az a biralat érte az alapszervezet biirdjat,
hogy nem adott kell segitséget a szinhdz igazgatésiganak és a
miivészeti tanics parttagjainak dllandé nevelésén keresztiil a mi-
vészeti tandcsnak a misor 6sszeallitdsaban. Leszirve a tanulsa-
gokat, a szinhaz igazgatdsiga a miivészeti tanics timogatasaval
a partalapszervezet irdnyitdsaval az elmult évekhez viszonyitva
az 1967—68-as évadra lényegesen értékesebb miisort allitott dssze.
Tobbek kézott miisorra keriilt az Enekes madar, Parancsra tettem,
Zalameai bird, Imadok férjhez menni. Kovats Dezsé igazgatd igen
helyesen olyan rendezdket hivott meg az el6addsok szinpadra al-
litasara, akiknek miivészi rangja és tudasa biztositéka egy j6 szin-
hézi el6addsnak. /Tompa Miklés, Horvath Béla, Raicu Mihail/.
A szinhaz 4j igazgatdja a misort és a rendezdket atvette, kivéve a
Zalameai biré és annak a rendezdjét, Mihail Raicut, és kiegészitet-
te a Cézarral és Agoniaval, amelyek rendezésére Ban Erndt és Kiss
Attilat kérte fel, igy is novelve a rendelkezéstinkre allé kiilonb6zé
egyéniségl rendezdk sorit. Ezzel egy id6ben meggyorsitotta azt
a lemaraddst, amely Jozsi, Mozsi és Mehemed és Parancsra tettem be-
mutatdsa kozott a vendégrendezd pontatlan jelentkezése végett
el6allott. A jol 6sszeallitott és kozben kibovitett miisor a rendez6k
ésszeril Osszevilogatisa eredményeképpen az 1967-68-as évad-
ban el6adasaink egyre novekvd szinvonalira nemcsak a kozon-
ség, hanem a szakvélemény is felfigyelt.

Két olyan darab bemutatasaval kisérleteztiink, amely nemcsak
a szinésznek, rendezének és tervezének, hanem a kozonségnek is
vizsgat jelentett /Cézar, Parancsra tettem/, és egy lépést a gondolati
szinhdz megértésének titjin. Ezzel egy id6ben a sokat birdlt sz6-
rakoztat6é mifajban az Imadok férjhez menni el6adasaval nemcsak
kozonség-, hanem miivészi sikert ért el szinhazunk. Ha ezekhez
hozzaadjuk azt a sikert, amelyet az Enckes madar és Agonia elért
/nem feladatunk a részletes elemzése ezeknek az eléadasoknak/,
akkor megallapithatjuk, hogy kezdenek eltinni a mtivészi szin-
vonal egyenetlenségei. Egy miivészi intézmény tevékenységének
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dontd tényezdje a milvészi vezetés. A marciusban kinevezett 4j
igazgatd, Dukasz Anna™ merész tervekkel allt a munkakozosség
elé, tervekkel, amelyek végs6 célja a korszerd gondolati szinhdz
létrehozdsa Sepsiszentgyorgyon. Az igényesség szellemében al-
litotta Ossze /a szinhaz 1968—69-es évi mlisortervét /Négy tél, Re-
qiem eqy apacaért, Romba dolt fellegvar, Elveszett levél, Macska a forrd
badogtetdn és egy zenés vigjaték/ és vilogatta Ossze a rendelkezé-
stinkre 4l16 legértékesebb rendezdket. Az 4j igazgaté mindenkitdl
tudasa legjavat koveteli meg, és igyekszik igazi szinhazi fegyel-
met megteremteni. Azok a vendégjatékok, amelyek az utobbi hé-
napokban zajlottak le, hozzdjarultak ahhoz, hogy szinhizunkat
az orszag kozvéleménye ismerje. Ugyanakkor szinészeink, akik
éveken keresztiil székhelyiinkon kivill Brasséban és a megszokott
vidéki varosokban és falvakon szerepeltek, most egyre gyakrab-
ban léphettek nagyvirosok kozonsége elé is, ami hozzajirul a biz-
tonsagérzet fejlesztéséhez és a szakmai felelésség noveléséhez.
Egyiittesiink felfrissitése fiatal mtivész kaderekkel elérelathatélag
meghozza a vart eredményt. A fiatalsig mindig magival hozza
azt a frissességet, ami néha kivesz szinhizaink tajarél. Orém-
mel mondhatjuk, hogy az ebben az évben hozzank keriilt fiatalok
magatartisa — képességeiket még nem ismerjik kell6képpen —
nagyon j6 benyomast keltett a tarsulat korében. A felsorolt intéz-
kedések és a tobbi nem emlitett torekvés ziloga a sepsiszentgyor-
gyi szinhaz fejlédésének. De szitkségesnek tartunk széva tenni
egy olyan jelenséget, amely véleményiink szerint a tovibbiakban
karosan befolydsolhatja a fejl6dés menetét. Miel6tt ratérnénk a
kérdés elemzésére, szeretnénk emlékeztetni arra, hogy az elmult
hetekben egy érdekes és igen nehéz darabot, a Cézart mutattuk
be. Elvont gondolkoddsra késztetd darab, amelynek megértéséhez
sok mindenre, féleg fejlett szinhazi kultarara van szitkség. Véle-
ményem szerint a sepsiszentgyorgyi bemutatd és az azt kovetd
el6addsok hangulata azt bizonyitotta, hogy ha nem is teljes mér-
tékben, de mégis a darab mondanivaldja taljutott a szinpadon.

14 Dukasz Anna a megyésités utin, 1968 nyaran érkezett a sepsiszentgyor-
gyi szinhaz élére.
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Mit bizonyit ez? Azt, hogy a szinhaz hisz év alatt nagyon sokat
tett a kozonségnevelés terén. Szinhdzat szeretd és értd kozonsé-
get nevelt. Ez elsGsorban azoknak az embereknek az érdeme, akik
kezdettdl fogva csalddi életitkk nyugalmat is felaldozva, ha kellett,
anyagi aldozatok aran is a mai napig téretlen hittel szolgaltak és
szolgaljak ezt a szinhazat. Hogy tobb vagy kevesebb képzettség-
gel? Hogy most nagyobb a vilaszték? Hiszen ez a természetes.
A szinmfivészeti féiskola évrdl évre kiildi azokat a fiatalokat, akik-
nek minden feltételitk megvolt ahhoz, hogy képességeiket a leg-
avatottabb mesterek keze alatt bontsak ki. Eppen csak tanulniuk
kellett. Hogy az a torekvés, hogy most, amikor valéban nagyobb
a valasztasi lehet6ség, mindenki képességeit megilletd helyre
keriil? Egy egészségesen miikodo szinhazban ez a természetes,
de az mar kevésbé természetes, hogy azoknak az embereknek egy
része, akik munkaval, hittel tartottik fenn ezt a szinhazat két év-
tized alatt, ma ne érezzék azt otthonuknak.

A szinhaz 4] igazgatdja szamtalan fontos teenddje kozepette
nem vette észre azt, hogy egy-egy ember mell6zve foloslegesnek
érzi magit, esetleg csak egy-egy tandcsot kellett volna kérni vagy
egy szerény feladattal megbizni, és az ilyen ember ismét visz-

.z

szanyeri 6nbizalmat. Igaz, hogy minden kérillmények kozott jo
szinhdzat egy ember csinalt. Egy jol képzett, j6 izlésti, erds kezl
és egyéniségil szinhdzigazgat6 rinyomja bélyegét az egész egyiit-
tes tevékenységére. Ezek az adottsigok megvannak Dukdsz Anna
igazgaténiben, bizonyitja ezt az a par hénapos szinhazigazgatoi
tevékenysége /nemcsak a miivészi szinvonal emelése terén elért
eredményei, hanem a tagsig élet- és munkafeltételei dllandé javi-
tasa terén elért eredményei is/, de ahhoz, hogy munkdjit eredmé-
nyesen tudja véghez is vinni, olyan emberekre lesz szitksége, akik
nem hordoznak tiiskét a lelkitkben. Kihangsulyozzuk, nem azok-
ra a sértédésekre gondolunk, amikor az igazgatd jogosan birdlja a
szinhaz egy-egy fiatalabb vagy id6sebb tagjat, hanem egyes em-
berek mell6zésére. Ez nemcsak az igazgatét illet6 birdlat, hanem
els6sorban a partalapszervezetet, annak biiréjat és mindenekel6tt
titkdrat. A titkdr latta, tapasztalta az emlitett jelenségeket, ame-
lyek esetleg elkeriilték az igazgaténé figyelmét, ugyanis nagyon
sok feladattal kellett megbirkdznia: miisortervezés, vendégjaték
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[tervezés, fegyelem erdsitése, husz éves évforduld, dllandé sze-
replés stb./, de egyetlen esetben sem tarta fol, nem figyelmeztet-
te erre a tényre. Egyetlen biird tilésen sem vitatta és a mai napig
sehol sz6vi nem tette. Az alapszervezet titkirinak mddja lett
volna ezt megtenni, mert az igazgaténd tobb izben kérte ki véle-
ményét, és adott mddot a véleménynyilvanitasra. Ha a partalap-
szervezet biirdja kelld felelésségtudattal kezeli ezt a kérdést, és
idejében figyelmezteti az igazgatdt, valdszini, hogy ma mar nem
kell errél beszélni. A jovében a part alapszervezetének lényegesen
szorosabb kapcsolatot kell tartania a szinhadz igazgatdsigaval,
és nem kell azt virnia, hogy hivjik, hogy megkérdezzék, hanem
minden kérdésben partos mddon allast kell foglalnia, mert csak
igy toltheti be vezetd szerepét, és csak igy segitheti a szinhdz igaz-
gatdsigat nehéz és felelosségteljes munkajaban.

A szinhdz egyik leglényegesebb alkotbeleme, a szinész mun-
kaja, nem az olvasépréban kezdddik, hanem szellemi és fizikai
adottsdgai csiszolasianak faraszté munkajival. Ezt az el6készitd
munkat kellene szolgalja tébbek kozott a szakmai tovabbképzd
is, amely évek 6ta vajudik szinhdzunknal t6bb vagy kevesebb
eredménnyel. A mult valasztds utan az alapszervezet iranyi-
tasaval a szakszervezet a kovetkezoket tette a szakmai nevelés
terén: a szakszervezeti bizottsig az igazgatdsag jelenlétében egy
mivészkaderekkel kibGvitett vezetdségi iilést tartott, amelyen
a szakmai nevelés formainak a megvitatasa volt a napirenden.
Ugyanakkor megvitattdk, kiegészitették a szakszervezet tervét
is, amelybdl a kovetkezdk valdsultak meg: a miiszaki csoport ré-
szére Tolgyesi Andras tartott egy eléadast Szakmai etika cimen.
A mivészcsoportba Salamon Sandor a Zalameai biro és az Imadok
férjhez menni darabok kapcsan tartott el6addst a korrdl és ir6rol.
Beszdmoltak szinhdzi élményeikrdl Biré Levente /Prométheus,
Kolozsvar/, Czompok Mihaly a bukaresti szinhazi fesztivilon 13-
tott el6adasokrdl, Tolgyesi Andrds a marosvasarhelyi Platonov
el6addsrdl. Mihail Raicu rendezd az egységes szinhdzi gondolko-
ddsrdl tartott igen értékes el6addst. Sajnilatos médon elmaradt
egy Tompa Miklés eléadds. Az elhangzott el6adasok tobbnyire
érdekesek voltak, de a vezet6ségben beillt valtozas, a soron lev
feladatok megnovekedése egy idére elvonta a figyelmet errdl a
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tevékenységrol, a partalapszervezet pedig nem segitette a szak-
szervezetet, hogy megkeresse azokat a lehetGségeket, amelyek az
adott helyzetben is valéra valthatdk. Pl. intézkedési terviinkben
szerepel egy kétszemélyes jelenet stidié munkaformajiban val6
prébalas, amelyet Mester Andrds javasolt egy alapszervezeti gyi-
lésen. Nem elemeztitk a megszavazott hatirozatot, nem is volt
eredménye. Ezzel szemben egyre gyakoribbak az irodalmi estek,
amelyek a kozonség verskultiirdjt hivatottak fejleszteni, de j6 le-
het8séget nydjtanak a szakmai tovabbképzésre. Reméljitk, hogy
ezeket az alkalmakat a szinhaz vezetdsége a jovében sem fogja
kihagyni.

A szakszervezeti bizottsignak mar most 6ssze kell dllitania a
tovabbképzd tervét. Olyan elméleti el6addkat kell beiktatni, ame-
lyek a korszerd szinjatszas legérdekesebb kérdéseivel foglalkoz-
nak /amilyen a Raicu elvtirs el6adisa volt/, és meg kell prébalni
osszekotni gyakorlati érakkal is. Szinhdzunk mdsoraban egyre
gyakrabban szerepelnek olyan darabok, amelyek Gjszerd feladat
megoldasa elé dllitjik a szinészt /pl. a Cézar cimii darabban egy sor
pantomimszerd feladat, ugyanakkor a szinész fizikai képességeit
igénybe vevé cselekményl/, 6l kell késziilni ezekre a feladatokra.
Az alapszervezet biirdja csak egy izben foglalkozott a szakmai
képzés megvitatasival, elemzésével, de ez nem bizonyult elegen-
dének. A jovében a szakszervezet vezetdségének, mindenekel6tt
annak elnékének és kultturfelelsének, sokkal kovetkezetesebben
kell ezt a kérdést kezelnitik.

Ma a szinhdz munkajanak elvégzésében nagy jelentdség harul
a miivészeti tandcsra. Az igazgaté a féhangsulyt a meghivott
kiilsé tagokra helyezi. Véleményiink szerint olyan embereket hiv
a szemléltet f6probdara, akiknek kritikai érzéke elég fejlett ahhoz,
hogy segitséget adjanak az eléadasok elbiralisiban. /Berde Zol-
tan, Kissgyorgy Tamds, Zseranszky Istvan, dr. Dark6 Zsigmond/.
Nem veszi igénybe azokat a szinészeket, akik jatszanak a megvi-
tatasra keriil6 el6adasban.

Tobbéves huzavona utin az 1966-67-es évadban sikeriilt
rendszeresiteni azokat a munkaiiléseket, amelyeknek célja el6-
adasaink megvitatdsa. Ilyenforman minden bemutatét, da-
rabot megvitatott a tagsig abban az évben. Az eredmény nem
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volt teljes mértékben kielégitd, de munkaiilésrél munkaiilésre
egyre 6szintébben sz6ltak hozza a széban forgd eléadishoz a je-
lenlevék. Sajnilatos médon ebben az évben partalapszervezeti
hatdrozat ellenére elmaradtak a munkailések. Ismét egy bizo-
nyiték arra, hogy hova vezet a hatarozatok elhanyagolasa. Hibas
ezért a szakszervezet vezetdsége, a szakszervezet munkdjaért
felelés Darvas Dezsé titkarhelyettes, valamint Liszl6 Karoly, aki
nem szorgalmazta ennek a hatirozatnak az életbe léptetését.
Véleményiink szerint szitkség van ezekre az értékeld, elemzd
gyilésekre, amelyek fejlesztik a szinészek kritikai és 6nkritikai
érzékét, lehetdséget teremtenek az Gszinte véleménynyilvani-
tasra, amely j6 mddszer a szinhazi pletykdk és torzsalkoddsok
felszamolasara.

A partvezetd szerepe szinhidzunkban azon keresztiil nyilvanul
meg, hogy az alapszervezet biirdjinak valamelyik tagja vagy a tit-
kar minden vezetéségi gytilésen részt vett. Ismerte és részt vett
a tervek osszedllitasdban, a fegyelmi tigyek megtargyalasiban.
A szakszervezet élén parttag 4ll, a midvészeti tandcsban sok part-
tag tevékenykedett, az igazgatdsig tajékoztatta a partalapszerve-
zetet minden jelent&sebb intézkedésrdl és kikérte a véleményét.
Parttagjaink koziil Fekete Gyula és Darvas Dezsd, a vezet$ségi
gytléseken Molndr Gizella és Mester Andrds, a mtivészeti tanics-
ban Nyaguly Sandor, Bakai Balazs és Demeter J6zsef partalap-
szervezet gyilésein a partpolitikajanak érvényre juttatdsa mellett
a szinhdz mivészi szinvonalinak emelése és a terv teljesitése ér-
dekében foglalt alldst. Az alapszervezet biiréja minden fontosabb
kérdést megvitatott és igyekezett kialakitani a sajat allaspontjat.
Sajnos az elmult honapokban meggyengiilt a partalapszervezet
vezetl ereje, mert a biird, a titkarral az élen, alkalomszertien kap-
kodva dolgozott. A titkar hib3jabdl eredéen a biiréban megsziint a
kollektiv vezetés, a kollektiv munka, a biirdiilések rendszertelen-
né valtak vagy elmaradtak, a partélet vérszegény lett.

De nézziik meg, mit tettiink a partélet egészséges menetének
biztositasa érdekében és mit mulasztottunk el a vilasztas ota.
Azok az intézkedések, amelyek az elmalt iddszakra vonatkoztak,
és a havi kozgyiilések helyett negyedévi kozgyilések tartasat ira-
nyoztak eld, Gjszerd feladatok elé allitottak az alapszervezetet.
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A kozgytiléseket eddigieknél koriiltekintébben kellett megszer-
vezni, hogy felolelje azokat a kérdéseket, amelyek egy egész ne-
gyedévben felmeriiltek. Ugyanakkor iigyelni kellett arra, hogy a
gyilések kozotti nagy idészakban ne lanyhuljon a szervezeti élet.
Kezdetben sikeriilt a biirénak élénk partéletet biztositani. Koz-
gytléseink napirendjére a legaktualisabb kérdések keriltek pl.
tekintettel arra, hogy ritkabban talalkoztunk gyiilésen, az alap-
szervezet tagsigival elemeztitk a biird két gyiilés kozotti tevé-
kenységét; megkértiik az igazgatdt, hogy vazolja az alapszervezet
tagsiga el6tt elképzeléseit a szinhdz fejlesztésével kapcsolatban;
két izben foglalkoztunk a tanuldsi formakkal. Tartottunk egy ne-
veld célzati eldadast: A biralat és onbiralat szerepe a tarsadalom fejld-
désében. Ez az el6adas nem érte volna el teljes mértékben a céljat,
ha a tagsig nem egésziti ki szinhdzunk életébdl vett példakkal,
amit a biir6 elmulasztott megtenni az el6adds ismertetése alkal-
maval. A gyiilések szinvonala kielégité volt, atlag 6t-hat elvtars
kért sz6t, és hozzaszolasuk igazolta, hogy a napirendi pontok fel-
keltették a tagsag érdeklddését.

Az elmult években egy-két hidnyzo volt egy-egy alapszerveze-
ti gyilésen, az idén ezzel szemben az igazolt hidnyzasok szama
atlag négy. Az alapszervezet biirdja nem szamoltatta be kozgyi-
lésen a feladatokkal megbizott alapszervezeti tagokat, ahogy azt
az elmult évben t6bb izben is megtette.

Ebben az évben is elsdsorban alapszervezetiink mindségi meg-
erésitésére torekedtiink. Nem célunk felduzzasztani az alapszer-
vezetet, ugyanis szimaranya a szinhaz létszimdahoz viszonyitva
j6. Mindségi szempontot véve alapul az elmilt idészakban két
elvtarsat vettiink fel sorainkba, Kurta Sandor gépkocsivezett és
Dobos Imre szinészt. Figyelmébe ajanljuk az 4] bitrénak, hogy van
még két-harom olyan elvtars, akit révidesen mar fel lehet venni.

Annak érdekében, hogy a part politikdjat minél kozelebb hoz-
zuk a tomegekhez, hogy a parton kivili dolgozék korében is le-
gyenek olyan elvtirsaink, akikre timaszkodhatunk munkankban,
létrehoztak a parton kiviili aktivit, de nemigen vettitk igénybe.
Ritkan biztuk meg feladatokkal és nem szdmoltattuk be. Nagy
mulasztds ez, mert a parton kiviili aktiva soraibdl kell biztositani
a partalapszervezet utanpétlasat.
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Nevelémunkat kifejteni csak politikailag és szakmailag jol
képzett, fegyelmezett emberekkel lehet. A tagsig politikai ne-
velésének biztositasa érdekében az 1967-68-as évben is két kort
inditottunk be: egyet a miivész személyzet, egyet a technikai,
adminisztrativ személyzet részére. El6adast és szemindriumot
tartott Timaru Constantin, Czompok Mihaly, Molnar Gizella,
Bakai Balazs. A két kornek szdz résztvevdje volt. A latogatottsag
kilencven szizalék. A korok tevékenysége kielégitének mindsithe-
t6, mert a megvitatasra keriilé kérdésekhez sokan hozzaszdltak,
és igyekeztek 6sszekapcsolni az anyagot a mindennapi munkaval.
Azok koziil, akik rendszeresen szét kértek és hozzaszélasaikban
felkésziiltségrdl tettek bizonysigot, mindenekelétt Darvas De-
zs6t, Fekete Gyulat, Darvas Annat, Nyaguly Sandort, Déri Janost,
Jaké Gabort, Demeter J6zsefet kell megemliteni.

Sajnos az elore lefektetett tervet nem tartottuk be, mert vartuk
a beigért el6adasokat, és amikor az el6addk nem jottek, aktudlis
politikai kérdések megvitatiasival helyettesitettitk az elmaradt
leckéket. / Olyan kérdéseket vitattunk meg, amelyek hasznira
valtak a tagsig politikai nevelésének, de elmaradt egy sor olyan
lecke, mint a marxista filozéfidval megbizott Botka Laszléé, va-
lamint a propagandista Molndr Gizié. Czompok Mihaly és Bakai
Balazs igyekeztek betartani az eldre lefektetett tervet, de a bii-
rénak és elsésorban Botka Liszlénak meg kellett volna taldlnia a
modot a kor zavartalan menetének a biztositasara. Az alapszer-
vezet titkaranak sokkal szorosabb kapcsolatot kellett volna tarta-
nia a partkabinettel, és sokkal tobb segitséget kellett volna adnia
a propagandamunkdt végz6 elvtarsaknak. Tanulva az elmult év
hibaibdl, a partkabinet segitségével idejében 6sszeallitottuk a két
kor tervét, és az eladdkat magunk kozil valogattuk ki, akiknek
idejében szoltunk, hogy legyen alkalmuk alaposan felkésziilni.
Elérelathatdlag igy biztositani tudjuk a politikai korok zavarta-
lan menetét. A tagsdg kérésére a Megyei Tiikor szerkeszt6ségébdl
is hivunk elvtarsakat el6adds megtartisara. A miivészszemélyzet
részére mivészettel és etikdval kapcsolatos filozéfiai kérdéseket
iktattunk be a tervbe. A technikai és adminisztrativ csoport terve
annyiban médosult a tavalyihoz képest, hogy a politikai lecke
sorozat kozé beiktattunk egy mivészettel foglalkozé kérdést is.
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Az az elgondolas vezetett, hogy ennek a csoportnak a tagjai is
szervesen részt vesznek a miivészi munkaban, tehat szitkségiik
van az ilyen irdnyt képzésre is.

Tomegszervezeteink a szakszervezet és a KISZ alapszerve-
zet iranyitasaval fejtette ki tevékenységét. Nem mondhatjuk azt,
hogy allandé irdnyitasaval, mert idénként az alapszervezet ki-
engedte kezébdl ezt az irdnyitdst. A szakszervezet tevékenysége
a mult év végén lezajlott valasztasok 6ta fellendiilt, mindségileg
megjavult azért, hogy az év masodik felében ismét visszaessen.
Az elsé szakaszban a szakszervezet vezetdsége igyekezett a dol-
gozdk szakmai nevelésének biztositisin keresztill, a vezetGségi
gyiléseken val6 aktiv részvételen keresztiil, a fegyelmi intézke-
dések érvényre juttatdsan keresztiil a dolgozdk mozgdsitasaval
hozzajarulni a mlvészi szinvonal emeléséhez és a terv teljesité-
séhez. A szakmai nevelésrdl az elébbiekben mar beszéltiink, azzal
most nem foglalkozunk. Egyes munkakérokben dolgozék kozotti
munkaviszony megjavitasa érdekében vezet$ség elé hivtik az ille-
tékeseket és kozosen elemezték az azt el6idézd okokat. Eredmé-
nyes volt az a munkaiilés, amelyet az autévezetdkkel tartottak.
Szamtalan igazgatésagi gytlésen vett részt a szakszervezet ve-
zetbsége fegyelmi iigyek megvitatasiban, tervek dsszeallitisiban
stb. A szakszervezeti tevékenység addig volt eredményes, amed-
dig rendszeresen megtartottik a vezetdségi iiléseket, amelyeken
az alapszervezet biirdja részér6l Darvas Dezsé majdnem mindig
részt vett, és ameddig egy meghatarozott terv alapjan dolgoztak.
Az utébbi hénapokban elmaradtak a szakmai el6adisok, a gyt-
lések rendszertelenné valtak vagy elmaradtak, és altaliban a
szakszervezeti mozgalom meggyengiilt a szinhdzban. Ennek oka,
hogy a kollektiv vezetés megsziint a szervezet vezetdségének ke-
retén beliil. Részben hibas ezért a szakszervezet vezetdsége, mert
nem kereste meg a mddjit annak, hogyan mitkodhetne egyiitt
az igazgatbsaggal, de az igazgatd sem igényelte azt a segitséget,
pedig sokrétdi, nehéz munkajiban jelentds timogatast kaphatott
volna a szakszervezettSl. AlapvetSen hibas a partalapszervezet
biirdja, mert az utébbi hénapokban teljesen kiengedte kezébdl a
szakszervezet iranyitasat, és nem tett meg mindent annak érde-
kében, hogy a szakszervezet megbillent egyenstlyat helyrehozza,
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nem szorgalmazta a munkaiilések megtartasat, melynek kovet-
keztében kérések, panaszok, javaslatok nem keriiltek felszinre,
amint az a harmadik negyedévi partalapszervezeti gyiilésen ki-
derilt. Nem elemeztiik rendszeresen a szakszervezeti vezetség
munkdjat, és igy nem is adhattuk meg a kell6 segitséget.

Szinhazunkban kevés KISZ tag van, minek kovetkeztében egy
par hénappal ezeldtt a KISZ szervezet megsziint szinhdzunkban,
és egyesiilt a torvényszék, a Néptanacs és a CEC alapszervezetével.
Kimondott KISZ életrd]l nem beszélhetiink, de ki kell emelniink
fiataljaink fegyelmezett hozzaallasat szinhdzunk munkdjihoz és
mindenekel6tt az alkalmi irodalmi estek mivészi szinvonalanak
emelésében szerzett érdemeket, valamint kiilonbozé szinhdzon
kivill végzett kozmunkakban valé részvételitket. Hianyoljuk azt,
hogy a t6bb izben beinditott szinhizi hiradét nem élesztették
Gjra. A partalapszervezet titkirinak személyes feladata a KISZ-
szel valé foglalkozas. Laszl6 Karoly nem adta meg a KISZ titkar-
nak, Dobos Imrének a kell6 segitséget ahhoz, hogy a KISZ életet
még jobban fellenditse.

Parttagjaink egy részét feladatokkal biztuk meg. Ki kell emel-
niink Boka Erzsébet sajtéfeleldst, aki tobb mint 40 Elére, tobb mint
40 Megyei Tiikor, azon kivill Cuvantul Nou és Utunk eléfizetét szer-
vezett, ami felillmulja a sok évi atlagot. Ebben a munkaban nagy
segitséget kapott Tézser R6zatdl, aki dnként ajanlotta fel segitsé-
gét Boka Erzsébetnek.

Nem minden tagunkat biztuk meg feladattal, és nem foglal-
koztunk a tagok rendszeres egyéni nevelésével sem. Politikai és
szakmai korokrdl gyakran indokolatlanul tdvol maradtak egye-
sek, akiket nem vontunk kérddre sem biird, sem az alapszervezet
elott. Nem foglalkoztunk az olyan tehetséges fiatalokkal, mint
amilyen Dobos Imre és Bartis Ildiké és sokan masok, akik nem
szivesen nyilvinitanak véleményt a folvetett kérdésekkel kapcso-
latban. Ez a jelenség vonatkozik a fiatalsag tilnyomé tobbségére.
Nem tajékozatlansagbdl ered6 magatartas ez, hanem van a fiata-
lokban valami érthetetlen tart6zkodas. A KISZ-nek és a partalap-
szervezetnek erre a jelenségre is sokkal nagyobb hangstlyt kellett
volna fektetnie. Sziikségiink van a fiatalsig véleményére, lelke-
stiltségére, amelyet tobb koriiltekintéssel kell felszinre hoznunk.
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Alapszervezetiink létszdma az 1967 novemberi vilasztason
35 tag. Id6kozben eltiavozott négy tag /Czompok Mihily, Szabé
Tibor, Porodan Béla, Bird Ilona/ és elhunyt egy tag, Vajda Endre.
Iddkozben hirom elvtars érkezett alapszervezetiinkhoz, Dukisz
Anna, Gy6ri Andrds és Cserg6ffi Laszlo, folvettiink két 4j tagot,
Kurta Sandort és Dobos Imrét. Jelenleg 35 tag tevékenykedik
alapszervezetiinkben.

Annak ellenére, hogy a biir6 sokkal tobbet kellett volna tegyen a
part vezetd erejének emelése érdekében, a partalapszervezet tag-
saga kommunistakhoz méltdan vette ki részét a szinhdz tevékeny-
ségébdl, ezaltal is emelve az alapszervezet tekintélyét a tdrsulat
elétt. Kitlon-kiillon most nincs lehetdségiink foglalkozni mindenki
munkajaval, de egy par jellemz6 példaval szeretnénk alahtizni az
elmondottakat. Tobbezer lejes megtakaritist eredményezett az
az 6nkéntes munka, amelyet Veres Zoltin munkatirsai segitsé-
gével a szinhaz tobbszords renovalasa alkalmaval szabadidejének
felaldozasa ardn végzett. Az alapszervezet biirdja messzemend
elismerését fejezi ki Veres Zoltdn parttagnak és munkatarsainak.
Parttagokhoz ill szerénység jellemzi azokat a szinészndket, akik,
ha a szitkség megkivanja, mas munkateriileten is hasznositjak
magukat: pl. Darvas Anna sigb hidnydban elvallalta az Agénia sa-
gasat, mig Boka Erzsébet birmikor segitséget ad a szabdmiihely-
ben, vagy a legutébbi Imadok férjhez menni eléadasin mas munkat
is vallalt. A szinhaz iranti szeretet igazan akkor nyilvanul meg,
amikor az embernek olyan munkat is kell végezni, ami kevesebb
sikerrel jar, mint esetleg egy nagy szerep eljatszasa. Dicséret illeti
Nyaguly Sandor és Fazekas Gabor koriiltekintd iranyité6 munka-
jat, amennyiben a kis létszama miszaki csoportot igyekeznek tgy
felosztani, hogy minden kovetelménynek eleget tudjanak tenni.
Ezzel egyid6ben megkérjiik, hogy egyetlen esetben se engedjenek
szinpadi dolgoz6t ittas dllapotban szinpadra, és tigy irdnyitsdk a
ki- és becsomagolast, hogy diszleteink a lehet6 legkisebb mérték-
ben rongalédjanak. Meg kell emliteniink Bartis Ildikét, aki annak
ellenére, hogy a Cézar prébaja alatt mellézték, akkor, amikor
szitkség volt munkdjira, egyik naprdl a mésikra szinpadra ment
anélkiil, hogy azutan, amikor mar nem volt sziikség rd, még kért
volna eléadast. Dobos Imre szinpadi alazata és Demeter Jozsef

62




NOVAK CSABA ZOLTAN: A politika szinhaza

példas butorkezelése szintén példaadé. Hegyessi Magda Négy tél-
beli follépéseinek dijat felajanlotta a pinceszinhaz létrehozisdira.
Sorolhatnank a példakat, és megemlithetnénk azt is, hogy Nagy
Ferenc, aki mar nem tagja a szinhdznak, hetenként egyszer fol-
keresi az alapszervezetet és folajanlja a segitségét, de helysziike
miatt nem tudunk mindenkivel foglalkozni. Parttagjaink koziil
az elmalt valasztds 6ta senkinek sem volt egyetlen fegyelmi iigye
sem.

Az alapszervezet egyéves tevékenységével nagy egyenetlensé-
gek jelentkeznek, a valasztds utini id6szakban egy par honapig
a partélet zavartalanul folyt. A biiré kovetkezetesen foglalkozott
a szakszervezet irdnyitidsdval, a mivészeti tanics tevékenységé-
vel, a politikai oktatdssal. Ahogy teltek a hénapok, egyre lanyhult
a szervezeti élet, és fokozatosan engedte az alapszervezet biirdja
avezetést ki a kezébdl. Egyre ritkdbban ellendrizte az intézkedési
tervekben lefektetett pontok teljesitését, amelynek kovetkeztében
elmaradtak a munkaiilések, nem foglalkoztunk minden olyan
szinhdzi taggal, akinek a partalapszervezetben lenne a helye, stb.
Az utébbi hénapokban mar csak a legfontosabb partfeladatok
megoldasara szikiilt le az alapszervezet tevékenysége. A legfébb
oka az emlitett visszaesésnek, hogy a titkar a rendelkezésére all6
négytagi bitrét nem hasznalta fel kell6 médon. Amig kollektiven
dolgozott, megislatszott az eredmény, késébb csak alkalomszerd-
en targyalta meg a kérdéseket a biiréval, és egyre ritkabban kérte
ki véleményét és segitségét. Ennek ellenére a biird két legaktivabb
és tapasztaltabb tagja, Darvas Dezsd es Antonya Mihdly mindig
megkeresték a lehet8séget arra, hogy ott segitsenek, ahol kell,
nem egy izben végezték el a titkar teenddit annak tavollétében.
Botka Laszl6 és Molnar Gizella, a biré masik két tagja minden
rdjuk bizott feladatot pontosan megoldott, de a kezdeményezd
kétség hidnyzott beldliik, és 6nalléan ritkin cselekedtek. A titkar
olyan biiréval rendelkezett, amely maximalisabb igénybevételé-
vel sokkal eredményesebb munkat lehetett volna végezni. Lisz-
16 Karoly tobbéves titkari tevékenységének a mélypontjat jelenti
az utdbbi par hénap, amikor szinte teljesen kiengedte kézébdl az
alapszervezet iranyitdsit, amelynek olyan karos kovetkezményei
voltak, mint a kollektiv vezetés mell6zése a biirén beliil, és azon
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kivill a harom szerv (igazgatésag, alapszervezet, szakszervezet)
egytittmikodését illetéen. Nem segitette az igazgatosagot és a
szakszervezetet, hogy taliljadk meg a legegészségesebb modjat
annak az egyiittmdkodésnek, amelyre foltétlentl szitkség van.
Amikor latta, hogy a szakszervezet vezetdsége tandcstalan, nem
vitatta meg a biirdval a kérdést, nem intézkedett. A KISZ-szel sem
foglalkozott kielégitéd modon. A titkir utébbi id6szakban kifejtett
tevékenysége a legszigoribb birdlatot érdemli, mert mulasztasai-
bél eredt a part vezetSerejének a gyongiilése a szinhazban.

A mai kozgytlésen olyan elvtarsakat kell a biiréba vilasztani,
akik a partalapszervezet munkdjit olyan magas szinvonalra eme-
lik, amelyen vezetni tudja azt az egészséges fejlodési folyamatot,
amelyen szinhdzunk keresztill megy, de amely, mint minden
megujulasi szakasz, nem lehet zokkenémentes.

Ezt az alkalmar is felhaszndljuk arra, hogy szinhizunk hu-
szadik sziiletésnapjan koszonetet mondjunk a Roman Kommu-
nista Partnak azért a kovetkezetes és sokoldala timogatasért, és
azért a megbecsiilésért, amelyben fonnallasunk 6ta részesitette
szinhdzunkat. /Egyik bizonyitéka ennek a megbecsiilésnek az a
kitiintetés is, amelyet Mézes Laszld, szinhazunk karmestere az el-
mult hetekben az Allamtandcstél kapott./ Azt, amit az évek alatt
allamunk vezetdségétdl kaptunk, csak a téliink telhetd legigénye-
sebben végzett munkaval és a legtisztibb emberi magatartissal
lehet megkoszonni.

Sepsiszentgyorgy 1968. november 5.

Biird
Alapszervezeti titkar
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